Проект 

постановления отчетно-выборного собрания

составляется на основе проектов отчетных докладов профкома и ревкомиссии с учетом предложений, критических замечаний, высказанных участниками собрания и состоит из констатирующей и постановляющей частей.

В констатирующей части следует кратко отметить работу выборных профорганов за отчетный период по реализации основных направлений деятельности профорганизации, определенных решениями своих вышестоящих профорганов; итоги реализации постановления предыдущего отчетно-выборного собрания; отметить положительные моменты и недостатки в этой работе, на какие стороны деятельности профорганизации выборные профорганы влияли недостаточно. В целом документ должен способствовать положительному имиджу Профсоюза.

В постановляющей части:

1. Дается оценка работы выборных профсоюзных органов (профкома, председателя) за период полномочий с ______ по ______ (удовлетворительно или неудовлетворительно)
2. Оценка работы ревизионной комиссии организации.

3. Установление срока полномочий вновь избранного профкома на ___ года до ______ (для первичных организаций).

Далее следует перечень того, что надо профкому сделать для совершенствования работы, устранение имеющихся недостатков. Эта информация может быть получена из выступлений участников собрания, в прениях по докладу. 


Каждый пункт должен отвечать на два вопроса:

· Что необходимо сделать;

· В какой срок и кому поручить намеченное.

Текст постановления профсоюзного собрания должен содержать основные направления деятельности профсоюзной организации на срок полномочий её выборных органов.

В постановлении необходимо предусмотреть конкретные формы и пути реализации  основных направлений деятельности профсоюзной организации и предложений, высказанных членами профсоюза в ходе отчетно-выборной кампании:

· Ведение коллективных переговоров с работодателем, заключение коллективного договора;

· Представительство в органах управления организацией, комиссиях по управлению охраной труда и средствами социального страхования;
· Защита индивидуальных и коллективных интересов и прав членов Профсоюза в органах власти, в судах;

· Участие членов профсоюза в социальных программах, принятых и действующих в вышестоящих организациях и т.д.

После обсуждения проект считается принятым, если за него проголосовало более половины участников собрания.
