ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Знания, умения, навыки и личностные качества, необходимые для выполнения

этих обязанностей.

	
	Обязанности
	Знания
	Умения,  навыки
	Личностные качества

	
	Разработка, обсуждение,

заключение и проверка

выполнения коллективного договора 
	Нормативные акты:
Закон о профсоюзах, закон о коллективных договорах и соглашениях, Генеральное соглашение, Трехстороннее соглашение, отраслевое тарифное соглашение и др. Содержание и структуры документа. Процедуры разработки, согласования, принятия и регистрации. Основы  социально-кадровых отношений. Основы рыночной экономики. 
	Вести переговоры с администрацией. Организовать работу на всех стадиях разработки и прохождениях документа. Вести работу в коллективе по:
- сбору предложений;

- доведению до членов  коллектива позиции  администрации;

-разъяснению основных

положений документа;

-контролю за выполнением

 колдоговора.
	Аналитические и организаторские способности; принципиальность; готовность  к компромиссам; способность 

убеждать,

отстаивать свою 

точку зрения. 

	
	Участие в работе комиссии

по социальному страхованию для обеспечения контроля за правильным погашением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведение оздоровительных мероприятий. 
	Правовые документы по вопросам социального страхования; основы социального страхования; страхования; порядок заключения договора страхования; порядок погашения страховых взносов и выплаты пособий.

  
	По созданию и организации
работы комиссии. Сотрудничество с администрацией по вопросам социального страхования. 
	Объективность;
критичность;

настойчивость.

	
	Контроль за соблюдением законодательства в области охраны труда и трудовых отношений. 


	Нормативные документы, регламентирующие условия труда и трудовые отношения. Общие требования к охране труда. Деятельность государственных (административных) органов по

охране труда. 
	Работать с документами. Оценивать реальное положение

дел. 
	Принципиальность.

	
	Экспертиза условий труда и
обеспечения безопасности

работников.
	Основы техники безопасности.
Методы анализа условий труда.

Нормативы безопасных условий 

труда.
	Пользоваться экспертным 
методом анализа; опираться на мнения и оценки специалистов. Работать со специалистами одного профиля.  
	Аналитические способности; эрудиция. 

	
	Участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
	Основы гигиены труда, производственной санитарии, техники безопасности. Нормативы производственных условий труда. Гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством  в области охраны труда.    
	Организовывать совместно с администрацией работу по расследованию несчастных случаев. Организовывать самостоятельное расследование. Пользоваться нормативными, справочными и аналитическими документами.   
	Честность; принципиальность;
критичность.

	
	Рассмотрение коллективных

трудовых споров по вопросам нарушений: 

- действующего законодательства о труде;

- условий коллективного договора;

-условий труда (установление новых и изменение существующих). 
	Нормативные акты: закон о коллективных трудовых спорах и конфликтах, закон о коллективных договорах и соглашениях, ТК и др. Основы конфликтологии. 
	Организовывать органы и процедуры разрешения трудовых споров (подбирать 

членов комиссий по трудовым спорам, согласительных комиссий и др.). Вести диалог с администрацией и специалистами.     
	Объективность;
принципиальность.

	
	Организация коллективных действий членов профсоюза.
	Основы социальной психологии и социологии. Технология проведения массовых акций. Законы и другие нормативные документы, регламентирующие  коллективные действия (закон об общественных организациях, закон о профсоюзах, нормативные акты местных органов власти и др. )    
	Организовывать коллективные действия. Прогнозировать последствия коллективных действий. Выступать перед людьми, доказывать и убеждать. Формировать коллективные требования. Использовать различные методы давления на оппонента. Вести переговорный процесс. Добиваться выполнения достигнутых договоренностей. 
	Организаторские способности; целеустремленность;
воля, готовность идти на риск; принципиальность.

	
	Участвовать в выборах в органы государственной власти и местного самоуправления.
	Конституция РФ, Федеральные и местные законы о выборах, закон об общественных организациях, закон о профсоюзах. Основы политологии.
Основы государственного и местного самоуправления.
	Находить и выдвигать кандидатов на избрание. Организовывать работу кандидатов в избирательной компании; разъяснять программу кандидата избирателям – членам коллектива.
	Организованность;
деловитость, честность.

	
	Участие в разработке мер социальной защиты по:

-предупреждению безработицы;

-контролю за предоставле -   нием работодателем информации о возможных массовых увольнениях;

- соблюдению установленных гарантий в случаях увольнений, выплаты пособий и компенсаций;

-защите интересов высвобождаемых работников перед работодателем, в суде. 
	Содержание и формы социальной защиты, вопросы занятости и безработицы. Нормативные документы:

-закон о профсоюзах,

-закон о занятости,

-закон о порядке разрешения коллективных споров,

-ТК и др.

Порядок рассмотрения гражданских дел в судах и процедура обращения в суд. 
	Формировать альтернативные предложения по обеспечению занятости. Находить компромиссные решения в переговорах с работодателем; готовить необходимые документы для обращения в суд; выступать в суде.
	Внимание к людям;
требовательность;

принципиальность.

	
	Выполнение организационно-уставных требований:

-информирование вышестоящих органов о наиболее важных решениях. 

-организация учета членов профсоюза,

-соблюдение уставных норм

при приеме в профсоюз и прекращении членства,

-информирование членов профсоюза о своей работе, деятельности профсоюзной организации,
- информирование членов профсоюза о социально- экономическом положении на предприятии, в отрасли, регионе, стране, о предложениях и требованиях профсоюзов,  

-организация выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов,

-разъяснение членам профсоюза их роли, прав и обязанностей в защите собственных интересов.

Решение вопросов безналичной уплаты членских взносов. 
	Закон о профсоюзах, Устав ФНПР, Устав профсоюза, положение о профсоюзной организации. Основы организационного строения профсоюзов. Программные документы, постановления, решения вышестоящих профсоюзных органов.  
	Работать с документами. Анализировать информацию. Исполнять решения вышестоящих органов. Готовить документы: отчеты, справки, информационные сводки и т.д.

Выступать перед людьми, разъяснять основные положения, содержащиеся в информационных источниках. Организовывать работу по учету членов профсоюза, уплате членских взносов, приему новых членов. 
	Организованность; дисциплинированность, способность к анализу; ответственность.

	
	Участие в работе комиссии по приемке и эксплуатации

жилых домов, зданий и сооружений социального назначения, в распределении жилья, в развитии коллективного садоводства и огородничества. 
	Основы жилищного законодательства. Строительные нормы и правила. Нормативные документы по вопросам коллективного садоводства и огородничества. 
	Подбирать представителей профсоюза для участия в работе комиссии. 

Вести диалог с работодателем и его представителями по вопросам распределения жилья, выделения земельных участков и т.д.    
	Принципиальность; честность.


