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Критерии оценки эффективности (качества) работы Птицына Александра Эдуардовича, директора 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Жигулевский государственный колледж», по итогам работы учреждения в 2019 году

№
п/п

Критерий оценивания Значение по критерию Кол-во
набранных

баллов

Макси­
мальное
кол-во
баллов

1 2 3 4 5

1. 1.Эффективность процесса обучения

1.1. Динамика успеваемости обучающихся очной формы 
обучения:
-снижение -  (-1) балл,
-увеличение или 100% успеваемость -  1 балл

2017/2018 уч. го д -89 ,1  % 
2018/2019 уч. год- 91%

1 1

1.2. наличие выпускников, не допущенных к итоговой госу­
дарственной аттестации -  (- 1 балл)

Да/нет
нет

1 1

1.3. Доля выпускников, прошедших сертификацион- 
ные/аттестационно-квалификационные процедуры (в 
том числе, получивших квалификационный аттестат по 
профессиональному модулю) в общей численности вы­
пускников:
- от 5% до 10% -  1 балл,
- от 10% до 15% -  2 балла,
- 15% и выше -  3 балла

144 чел. 
100%

3 3



1.4. Доля выпускников, прошедших итоговую аттестацию в 
формате демонстрационного экзамена по стандартам 
WorldSkills, в общей численности выпускников по дан­
ным профессиям и специальностям:
- до 50% - 1 балл,
- более 5% от общего количества выпускников -  2 балла

(L чел. 
0 %

0 2

1.5. Количество выпускников, получивших дипломы с отли­
чием:
-наличие -  1 балл;
-более 5 %  от общего количества выпускников -  2 балла

33 чел. 
22,9 %

2 2

1.6. Количество обучающихся, ставших победителями или 
призерами чемпионатов, конкурсов и олимпиад профес­
сионального мастерства (включённых в: перечень олим­
пиад, конкурсов профессионального мастерства регио­
нального, федерального и международного уровней, по 
итогам которых выплачиваются премии Губернатора 
Самарской области, утверждаемый министерством обра­
зования и науки Самарской области; перечень конкурсов 
профессионального мастерства, по итогам которых вы­
плачиваются премии Губернатора Самарской области, 
утверждаемый департаментом по делам молодёжи Са­
марской области; перечень олимпиад и иных конкурс­
ных мероприятий, по итогам которых присуждаются 
премии для поддержки талантливой молодежи, утвер­
ждаемый Министерством образования и науки Россий­
ской Федерации):
- наличие на уровне области -  1 балл;
- 3 и более человек на уровне области -  2 балла,
- наличие на межрегиональном уровне -  3 балла;
- на всероссийском уровне -  4 балла,
- наличие на международном уровне -  5 баллов

Копии дипломов Регионального чем­
пионата профессионального мастерства 
WSR «Молодые профессионалы» . II III 

место

1 5



1.7. Доля обучающихся, проходящих подготовку на основе 
договоров целевого обучения в общей численности обу­
чающихся:
- от 1% до 5% -  1 балл,
- от 5% до 10% -  2 балла,
- 10% и выше -  3 балла

нет
0 3

1.8. Доля обучающихся, проходящих подготовку на основе 
договора о дуальном обучении в общей численности 
обучающихся
- до 5% -  1 балл,
- от 5% до 10% -  2 балла,
- 10%  и выше -  3 балла

17,2 %
(справка прилагается)

3 3

1.9. Удельный вес численности выпускников очной формы 
обучения, трудоустроившихся в течение одного года по­
сле окончания обучения по полученной специальности 
(профессии), в общей численности выпускников очной 
формы обучения:
- от 50 до 55 %  -  1 балл,
- от 55 до 60 % -  2 балла,
- 60 % и выше -  3 балла

17 чел 
16%

0 3

1.10. Наличие основных профессиональных образовательных 
Программ и основных программ профессионального 
обучения, прошедших профессионально-общественную 
аккредитацию -  2 балла

Да/ нет 
Нет

0 2

1.11. Реализация образовательных программ по профессиям и 
специальностям, входящим в перечень ТОП-50 и ТОП- 
РЕГИОН, - 1 балл за каждую программу (не более 3 бал­
лов)

Реализация 7 образовательных 
программ по профессиям 

и специальностям

3 3

1.12. Наличие кафедр и других подразделений на предприяти­
я х - 2  балла

Наличие
(копии договоров о создании

2 2



структурных подразделений при­
лагаются)

Итого 16 30

2. 2. Эффективность воспитательной работы

2.1. Число несовершеннолетних обучающихся, поставлен­
ных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних в 
период обучения в образовательном учреждении:
- отсутствие -  2 балла;
- снижение -  1 балл,
- повышение -  (-1) балл

2017/2018 уч. год -  3_ чел.
2018/2019 уч. год -  3_чел. 

(копия письма ОМВД России по г. Жи- 
гулевск от 18.11.2019 г.)

0 2

2.2. Наличие несовершеннолетних обучающихся, привле­
ченных к уголовной или административной ответствен­
ности за правонарушение, совершенное в период обуче­
ния в образовательном учреждении -  (-2) балла

Наличие
(копия письма ОМВД России по г. Жи- 

гулевск от 18.11.2019 г.)

-2 0

2.3 Количество обучающихся (в личном первенстве) и/или 
команд, ставших победителями или призерами спортив­
ных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за ис­
ключением конкурсов профессионального мастерства и 
научно-практических конференций):
- на уровне «образовательного округа» -  1 балл;
- более 3 на уровне «образовательного округа» -  1,5 бал­
ла;
- на уровне области -  2 балла;
- на всероссийском уровне -  2,5 балла;
- международном уровне -  3 балла

Наличие
на международном уровне 
(копии дипломов прилагаются)

3 3

2.4. Результаты участия обучающихся в социальных проек­
тах, в том числе волонтерском движении:
- участие в социальных проектах -  1 балл,

Участие в социальных проектах, 
том числе волонтерском 

движении

1 3



-победы в областных конкурсах -  2 балла;
- победы на всероссийских или международных конкур­
сах -  3 балла

(копии приказов по 
ГАПОУ СО «ЖГК» 

прилагаются)

Итого 2 8

3. 3. Эффективность использования современных технологий 
в образовательном процессе и деятельности учреждения

3.1. Распространение опыта по внедрению в практику совре­
менных образовательных технологий образовательной 
организацией в профессиональном сообществе:
- на муниципальном уровне или на уровне «образова­
тельного округа» -  1 балл;
- на областном уровне -  1,5 балла;
- на российском -  2 балла;
- на международном уровне -  3 балла

Распространение опыта 
на российском уровне 

(копии свидетельств о публикации 
прилагаются)

3 3

3.2. Доля рабочих мест преподавателей и мастеров произ­
водственного обучения, оснащенных компьютерами с 
доступом в автоматизированную систему управления 
региональной системой образования (АСУ РСО) Самар­
ской области в общем количестве рабочих мест препо­
давателей и мастеров производственного обучения:
- от 50 до 70 %  -  1 балл,
- от 70 до 90 % -  1,5 балла,
- 90 % и выше -  2 балла

92,8 %

(справка прилагается)

2 2

3.3. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогиче­
ского коллектива (индивидуальные и/или коллективные) 
по внедрению в практику современных образовательных 
технологий:
- на уровне «образовательного округа» -  1 балл;
- на уровне области —1,5 балла;

Наличие достижений 
у педагогического коллектива 

на международном уровне

(копии дипломов прилагаются)

3 3



- на российском -  2 балла;
- на международном уровне -  3 балла

Итого 8 8

4. 4. Эффективность обеспечения доступности качественного образования

4.1. Организация на базе учреждения курсов предпрофиль- 
ной подготовки школьников: 
в городской местности:

- с охватом от 50 до 100 учащихся -  2 балла,
- 100 учащихся и более -  3 балла; 
в сельской местности
- с охватом от 20 до 50 учащихся -  2 балла,
- 50 учащихся и более -  3 балла

286 чел.

(копии приказов «О предпрофильной 
подготовке прилагаются)

3 3

4.2. Удельный вес обучающихся, обеспеченных общежити­
ем, в общей доле нуждающихся в общежитии:
- свыше 80 %  -  1 балл,
- 100 % -  2 балла

0 %
(общежития нет)

0 2

4.3. Создание за счет внебюджетных средств образователь­
ной организации условий доступности зданий для обу­
чения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
соответствии с требованиями приказа Министерства об­
разования и науки РФ от 09.11.2015 № 1309 «Об утвер­
ждении Порядка обеспечения условий доступности для 
инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом необходимой 
помощи»
- 1 балл за каждое здание (не более 3 баллов)

1 здание
ул. Морквашинская, д.59

(копии документов прилагаются)

1 3

4.4. Количество человек в возрасте от 25 -  60 лет, обученных 
по дополнительным профессиональным образователь-

143 чел. 4 4



ным программам:
- от 25-50 чел. -  1 балл;
- от 51-100 чел. -  2 балла;
- более 100 чел. -  4 балла

(копии приказов прилагаются)

Итого 8 12

5. 5. Эффективность управленческой деятельности

5.1. Невыполнение государственного регионального задания 
(контрольных цифр приема обучающихся) на подготов­
ку квалифицированных рабочих и специалистов,
-  (-3 балла)

235 чел.
(КЦП выполнены, 

справка прилагается )

0 0

5.2. Сохранение контингента студентов, обучающихся за 
счет средств областного бюджета:
- свыше 97% -  3 балла

95,6 %
(справка прилагается)

0 3

5.3. Доля обучающихся по основным профессиональным об­
разовательным программам с полным возмещением за­
трат в общем количестве обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные програм­
мы:
- от 5 % до 10 % -  1 балл,
- 10 % и более -  2 балла

5%

(копия статистического отчета 
Форма № СПО - 1 прилагается)

1 2

5.4. Деятельность учреждения в режиме инновационной 
(экспериментальной, опорной, стажировочной и т.д.) 
площадки, ведущего или профильного колледжа (техни­
кума), специализированного центра компетенций, орга­
низация работы ресурсного центра профессионального 
образования, учебного центра профессиональной квали­
фикации (многофункционального центра прикладных 
квалификаций) в качестве структурного подразделения 
(при наличии подтверждающих документов) -  3 балла

является профильным колледжем

(копия приложения к Распоряжению 
министерства образования и науки Са­

марской области от 20.09.2019 г. № 
658-р прилагается)

3 3

5.5. Участие руководителя образовательного учреждения в 
составе экспертных (рабочих и т.п.) групп (за исключе-

Участие руководителя 
составе экспертных

2 2



нием государственной аттестационной комиссии и ко­
миссии по аккредитации):
- на уровне «образовательного округа» -  1 балл;
- на региональном уровне и выше -  2 балла

(рабочих и т.п.) групп на регио­
нальном уровне 

(копия сертификата прилагается)

5.6. Доля расходов на оплату труда административно­
управленческого и вспомогательного персонала в общем 
фонде оплаты труда превышает значение, установленное 
Постановлением Губернатора Самарской области от 
30.04.2013 № 109 «Об утверждении Плана мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности об­
разования и науки Самарской области» (далее -  «дорож­
ная карта»), - (- 1 балл)

43 %

(справка прилагается)

-1 0

5.7. Удельный вес численности работников административ- 
но-управленческого и вспомогательного персонала в 
общей численности работников образовательных орга­
низаций среднего профессионального образования, пре­
вышает значение, установленное «дорожной картой»,
- (- 1 балл)

59,1 %

(копии 
подтверждающих докумен 

тов прилагаются)

-1 0

5.8. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, ро­
дителей, педагогов и других граждан по вопросам дея­
тельности образовательной организации -  1 балл

За 2019 год нет
Да/нет

1 1

5.9. Отсутствие замечаний по итогам проверки выполнения 
лицензионных и аккредитационных требований -  1 балл

За 2019 год нет
Да/нет

1 1

5.10. Обучение руководителя в отчетном году на курсах по­
вышения квалификации (в том числе прохождение ста­
жировки) в объеме:
- от 36 до 54 час. -  0,5 балла;
- свыше 54 часов -  1 балл

Обучение в объеме 
свыше 54 часов 

(копии удостоверений прилагаются

1 1

5.11. Доля средств от приносящей доход деятельности, в об­
щем объёме средств, поступивших в образовательное

5,33 % 2 5



учреждений (за исключением средств от сдачи в аренду 
помещений):
- от 2% до 4% - 1 балл;
- от 4% до 6% - 2 балла;
- от 6% до 8% - 3 балла;
- от 8% до 10% - 4 балла;
- свыше 10% - 5 баллов

Итого 9 18

6. 6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 
безопасность участников образовательного процесса

6.1. Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных 
жалоб в части организации охраны жизни и здоровья 
обучающихся и сотрудников, не связанных с капиталь­
ным вложением средств, -  1 балл

За 2019 год отсутствуют 
Да/нет

1 1

6.2. Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся и 
работников учреждения во время образовательного про­
цесса -  1 балл

За 2019 год отсутствуют 
Да/нет

1 1

6.3. Организация питания обучающихся:
- от 60% до 80% -  1 балл,
- 80%) и выше -  2 балла

80,2 %
(копии 

подтверждающих докумен 
тов прилагаются)

2 2

Итого 4 4

7. 7. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

7.1. Доля педагогических работников, прошедших в текущем 
году обучение на курсах повышения квалификации (в 
том числе стажировку) в объеме не менее 108 часов:
- от 20% до 25% -  1 балл;
- от 26% до 33% - 2 балла;
- 33% и более -  3 балла

39,3 %

(справка прилагается)

3 3

7.2. Организация на базе образовательного учреждения кон- Областные мероприятия 2 3



курсов ( в том числе в качестве площадок проведения 
конкурсов и чемпионатов профессионального мастерст­
ва):
- областных -  2 балла,
- всероссийских и международных -  3 балла

(копии документов прилагаются)

7.3. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других про­
верок по вопросам финансово-хозяйственной деятельно­
сти -  1 балл

Да/нет
(в 2019 г. проверки не проводились)

0 1

7.4. Оборудование, поставленное за счет средств бюджета, 
не используется спустя месяц с момента поставки в уч­
реждение, - (- 2 балла)

Да/нет 0 0

7.5. Доля обучающихся, прошедших обучение по образова­
тельным программам в рамках сетевого взаимодействия, 
в общем количестве обучающихся:
-от 3% до 5% -  1 балл;
-от 5% до 15% -  1,5 балла;
-15% и выше -  2 балла

105 чел. 
15,4%

2 2

Итого 7 9
ВСЕГО 54 89

Директор ГАПОУ СО
«Жигулевский государственный колледж» А. Э. Птицын




