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Критерии оценки эффективности (качества) работы Птицына Александра Эдуардовича, 
директора государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Жигулевский государственный колледж», 
но итогам работы учреждения в 2016 году

№
п/н

Критерий оценивания Значение по критерию Кол-во
набранных

баллов

Макси­
мальное
кол-во
баллов

1 2 3 4 5
1. 1.Эффективность процесса обучения

1.1. Динамика успеваемости обучающихся очной формы 
обучения:
-снижение -  (-1) балл,
-увеличение или 100% успеваемость -  1 балл

2014/2015 уч. го д -87 ,6%  
2015/2016 уч. год-88 ,1  %

1 1

1.2. Отсутствие неуспевающих выпускников по результатам 
итоговой государственной аттестации -  1 балла

Да 1 1

1.3. Доля выпускников, прошедших сертификацион­
ные/аттестационно-квалификационные процедуры (в 
том числе, получивших квалификационный аттестат по 
профессиональному модулю) в общей численности вы­
пускников:
- от 5% до 10% -  1 балл,
- от 10% до 15%) -  2 балла,
- 15%) и выше -  3 балла

100%

3 3



1.4. Количество выпускников, получивших дипломы с отли­
чием:
-наличие -  1 балл;
-более 5 % от общего количества выпускников -  2 балла

41 чел. 
25,3%

2 2

1.5. Количество обучающихся, ставших победителями или 
призерами конкурсов профессионального мастерства:
- наличие на уровне области -  1 балл;
- 3 и более человек на уровне области -  2 балла,
- наличие на межрегиональном и всероссийском уровне
-  3 балла,
- наличие на международном уровне -  4 балла

1 чел. -  3 место
(приложить копии 

подтверждающих документов)

1 4

1.6. Участие обучающихся в научно-практических конфе­
ренциях:
- на уровне области -  1 балл;
- на всероссийском и международном уровне -  2 балла

на уровне области
(приложить копии 

подтверждающих документов)

1 2

1.7. Доля обучающихся, проходящих подготовку на основе 
договоров целевого обучения в общей численности обу­
чающихся:
- от 1% до 3% -  1 балл,
- от 3% до 7% -  2 балла,
- 7% и выше -  3 балла

нет
0 3

1.8. Удельный вес численности выпускников очной формы 
обучения, трудоустроившихся в течение одного года по­
сле окончания обучения по полученной специальности 
(профессии), в общей численности выпускников очной 
формы обучения:
- от 50 до 55 % -  1 балл,
- от 55 до 60 % -  2 балла,
- 60 % и выше -  3 балла

22 чел 
18 %

(приложить копии 
подтверждающих документов)

0 3

1.9. Доля выпускников, получивших направления на работу 
в организации:
- от 50 до 70 % -  0,5 балла,
- свыше 70 % -  1 балл

0 1



1.10. Наличие кафедр и других подразделений на предприяти­
ях -  2 балла

0 2

Итого 9 22
2.

2. Эффективность воспитательной работы
2.1. Число несовершеннолетних обучающихся, поставлен­

ных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних в 
период обучения в образовательном учреждении:
- отсутствие -  2 балла;
- снижение -  1 балл,
- повышение -  (-1) балл

2014/2015 уч. год -  11 чел. 
2015/2016 уч. год -  9 чел.

(приложить копии 
подтверждающих документов)

1 2

2.2. Наличие обучающихся, привлеченных к уголовной или 
административной ответственности за правонарушение, 
совершенное в период обучения в образовательном 
учреждении -  (-2) балла

(приложить копии 
подтверждающих документов)

- 2 0

2.3 Количество обучающихся (в личном первенстве) и/или 
команд, ставших победителями или призерами спортив­
ных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за ис­
ключением конкурсов профессионального мастерства и 
научно-практических конференций):
- на уровне «образовательного округа» -  1 балл;
- более 3 на уровне «образовательного округа» -  1,5 бал­
ла;
- на уровне области -  2 балла;
- на всероссийском уровне -  2,5 балла;
- международном уровне -  3 балла

международный уровень -  1 чел. 
общероссийский уровень -  6 чел.

(приложить копии 
подтверждающих документов)

3 3

2.4. Результаты участия обучающихся в социальных проек­
тах, в том числе волонтерском движении: участие в со­
циальных проектах -  1 балл, победы в областных кон­
курсах -  2 балла; победы на всероссийских или между­
народных конкурсах -  3 балла

участие -  12 чел.
(приложить копии 

подтверждающих документов)

1 3

Итого 3 8



3. 3. Эффективность использования современных технологий 
в образовательном процессе и деятельности учреждения

3.1. Распространение опыта по внедрению в практику совре­
менных образовательных технологий образовательной 
организацией в профессиональном сообществе:
- на муниципальном уровне или на уровне «образова­
тельного округа» -  1 балл;
- на областном уровне -  1,5 балла;
- на российском -  2 балла;
- на международном уровне -  3 балла

на международном уровне -  3 чел.
(приложить копии 

подтверждающих документов)

3 3

3.2. Доля рабочих мест преподавателей и мастеров произ­
водственного обучения, оснащенных компьютерами с 
доступом в автоматизированную систему управления 
региональной системой образования (АСУ р Со ) Самар­
ской области в общем количестве рабочих мест препо­
давателей и мастеров производственного обучения:
- от 50 до 70 % -  1 балл,
- от 70 до 90 % -  1,5 балла,
- 90 % и выше -  2 балла

66,7 %

(приложить копии 
подтверждающих документов)

1 2

3.3. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогиче­
ского коллектива (индивидуальные и/или коллективные) 
по внедрению в практику современных образовательных 
технологий:
- на уровне «образовательного округа» -  1 балл;
- на уровне области -  1,5 балла;
- на российском уровне -  2 балла;
- на международном уровне -  3 балла

на российском уровне -  1 чел. 
на областном уровне -  3 чел.

(приложить копии 
подтверждающих документов)

2 3

Итого 6 8



4. 4. Эффективность обеспечения доступности качественного образования
4.1. Организация на базе учреждения курсов предпрофиль- 

ной подготовки школьников: 
в городской местности

149 чел.
3 3

- с охватом от 50 до 100 учащихся -  2 балл,
- 100 учащихся и более -  3 балла; 
в сельской местности
- с охватом от 20 до 50 учащихся -  2 балла,
- 50 учащихся и более -  3 балла

(приложить копии 
подтверждающих документов)

4.2. Удельный вес обучающихся, обеспеченных общежити­
ем, в общей доле нуждающихся в общежитии:
- свыше 80 % -  1 балл,
- 100 % -  2 балла

% 0 2

4.3. Создание за счет внебюджетных средств образователь­
ной организации условий доступности зданий для обу­
чения лиц с ограниченными возможностями здоровья,
- 1балл за каждое здание (не более 3 баллов)

1 здание
(приложить копии 

подтверждающих документов)

1 3

Итого 4 8
5. 5. Эффективность управленческой деятельности

5.1. Выполнение государственного регионального задания 
(контрольных цифр приема обучающихся) на подготов­
ку квалифицированных рабочих и специалистов -  3 бал­
ла

185 чел. -  100%
(приложить копии 

подтверждающих документов)

3 3

5.2. Сохранение контингента учащихся за счет средств об­
ластного бюджета по окончанию обучения от их общего 
числа в начале обучения: свыше 95% -  2 балла

(приложить копии 
подтверждающих документов)

0 2

5.3. Доля обучающихся по основным профессиональным об­
разовательным программам с полным возмещением за­
трат в общем количестве обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные програм­
мы: - от 5 % до 10 % -  1 балл,
- 10 % и более -  2 балла

10,5 %

(приложить копии 
подтверждающих документов)

2 2



5.4. Деятельность учреждения в режиме инновационной 
(экспериментальной, опорной и т.д.) площадки, органи­
зация работы ресурсного центра профессионального об­
разования, учебного центра профессиональной квалифи­
кации (многофункционального центра прикладных ква­
лификаций) в качестве структурного подразделения (при 
наличии подтверждающих документов) -  3 балла

(приложить копии 
подтверждающих документов)

0 3

5.5. Участие руководителя образовательного учреждения в 
составе экспертных (рабочих и т.п.) групп (за исключе­
нием государственной аттестационной комиссии и ко­
миссии по аккредитации):
- на уровне «образовательного округа» -  1 балл;
- на региональном уровне и выше -  2 балла

на региональном уровне 
(приложить копии 

подтверждающих документов)

2 2

5.6. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, ро­
дителей, педагогов и других граждан по вопросам дея­
тельности образовательной организации -  1 балл

Да 1 1

5.7. Отношение среднемесячной заработной платы педагоги­
ческих работников и мастеров производственного обу­
чения к средней заработной плате в Самарской области:
- от 90% до 100% -  1 балл,
- свыше 100% -  2 балла

92 %

(приложить копии 
подтверждающих документов)

1 2

5.8. Отсутствие замечаний по итогам проверки выполнения 
лицензионных и аккредитационных требований -  2 бал­
ла

Да
2 2

5.9. Обучение руководителя в отчетном году на курсах по­
вышения квалификации (в том числе прохождение ста­
жировки) в объеме не менее 72 часов: -  1 балл

(приложить копии 
подтверждающих документов)

0 1

Итого 11 18



6. 6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность
участников образовательного процесса

6.1. Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных 
жалоб в части организации охраны жизни и здоровья 
обучающихся и сотрудников, не связанных с капиталь­
ным вложением средств, -  1 балл

Да 1 1

6.2. Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся и 
работников учреждения во время образовательного про­
цесса -  1 балл

Да 1 1

6.3. Организация питания обучающихся:
- от 60% до 80% -  1 балл,
- 80% и выше -  2 балла

100 %
(приложить копии 

подтверждающих документов)

2 2

Итого 4 4

7. 7. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
7.1. Доля педагогических работников, прошедших обучение 

на курсах повышения квалификации (в том числе стажи­
ровку) в объеме не менее 72 часов:
- от 25% до 35% -  1 балл;
- 35% и более -  2 балла

28 %

(приложить копии 
подтверждающих документов)

1 2

7.2. Организация на базе образовательного учреждения кон­
курсов:
- областных -  2 балла,
- всероссийских и международных -  3 балла

областной конкурс 2 3

7.3. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других про­
верок по вопросам финансово-хозяйственной деятельно­
сти -  1 балл

Проверки не проводились 0 1



7.4. Доля обучающихся, прошедших обучение по образова­
тельным программам в рамках сетевого взаимодействия, 
в общем количестве обучающихся:
-от 3% до 5% -  1 балл;
-от 5% до 15% -  1,5 балла;
-15% и выше -  2 балла

чел.
%

0 2

Итого 3 8
ВСЕГО 40 76

Директор ГАПОУ СО «ЖГК»

МП
(подпись)

А.Э. Птицын


