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    В настоящее время система дошкольного воспитания переживает творческий период поиска нового содержания и форм. Общественное воспитание подвергается серьезной перестройке, разработке теоретических основ и пересмотр практического опыта. Одним из возможных путей повышения качества дошкольного образования является кластерный подход, который способствует консолидации усилий детского сада и других учреждений с целью развития мобильности и инновационных процессов, совершенствования информационного обмена, усиления воспитательной среды.
     Кластер - организованная форма объединения усилий заинтересованных сторон в направлении достижения конкурентоспособных преимуществ.

Цель кластера:

1. Наличие организации лидера, определяющего инновационную стратегию всей системы;

2. Территориальная локализация основной мыссы субьектов деятельности;

3. Устойчивость интегрированных связей участников кластерной системы;

4. Долговременная координация взаимосвязей субъектов системы в рамках единой программы, инновационных процессов, контроля качества;

5. Ориентация продукции кластеров на использование другими системами образования;

6. Реализация кластерного подхода приводит к получению нового качественного результата за счет интеграции усилий.

       Поэтому необходимо активизировать сотрудничество ДОУ с социокультурными учреждениями по следующим аспектам:

· Продолжить взаимодействие с начальной школой МОУ, которое обеспечивает эффективность процесса развития, воспитания и обучения детей на основе согласованности всех компонентов методической работы: целей, задач, содержании, методов, средств и форм организации обучения и развития детей;
· Претворять в жизнь совместную деятельность с детской музыкальной школой по приобщению детей к миру искусства и культуры и развитию индивидуальных творческих способностей дошкольников;

· Расширить сотрудничество с детской амбулаторией по вопросам оздоровления и профилактики различны заболеваний и отклонений в развитии дошкольников, поиске эффективных методов и целенаправленной деятельности оздоровления детей;

· приводить совместную работу с районной библиотекой по ознакомлению детей с художественной литературой на основе организации совместных выставок, викторин, конкурсов;

· вести сотрудничество с Храмом Рождества Христова направленное на достижение главной цели - приобщение дошкольников, их родителей к духовным и православным традициям Российского народа.

       По мнению многих независимых экспертов и родителей, система образования сама себя реформировать никогда не сможет. Для ее реформы необходима консолидация всех сил российского общества: всех ветвей и уровней власти, органов управления образованием, учащихся, родителей, бизнес - сообщества, общественных организаций.

Для успешной реализации внедрения инновационной системы творческого развития личности и переподготовки педагогических коллективов образовательных учреждений разработан современный мультимедийный учебно-технологический комплекс Мультимедийный комплекс проектов  ИНТЕРНЕТ ТВ «Образование» И ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ обеспечивает в рамках всей системы российского образования концептуальное, методологическое и технологическое единство средств творческого развития учащихся для всех возрастных этапов их развития. Тем самым решается сложнейшая задача по обеспечению преемственности творческого развития личности на всех возрастных этапах в системе: детский сад - школа - вуз. А направленность инновационной системы обучения на обеспечения межпредметной интеграции и умений учащихся применять полученные знания для решения практических задач любой сложности позволяет четко определить структуру учебных материалов и само содержание образования. Все это позволяет проектам  ИНТЕРНЕТ ТВ «Образование» И ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ стать общероссийской школой творческого развития учащихся и педагогов и на условиях социального партнерства с государством выполнять функции общероссийского проекта внедрения инновационной образовательной системы развивающего обучения и нравственного воспитании Проекты  ИНТЕРНЕТ ТВ «Образование» И ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ обеспечивают настолько небывалую в отечественной и мировой педагогической практике концентрацию самых передовых и эффективных психолого-педагогических средств творческого развития личности, что имеют все основания успешно справиться с поставленными задачами и стать крупными международных технологий. Проект ИНТЕРНЕТ ТВ «Образование» И ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ является не только эффективным механизмом инновационного реформирования системы отечественного образования, он запускает процессы массового развития образовательного Интернет телевидения, а вместе с ним множество новых направлений в сфере науки, культуры, предпринимательства, связанных с информационными технологиями. Объединяя в открытом для всех информационно-образовательном пространстве учащихся, педагогов, родителей, образовательные сообщество, проекты ИНТЕРНЕТ ТВ «Образование» И ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ значительно ускорят консолидацию всех слоев российского общества в решении задач реформы образовательной системы и строительств инновационной России.
   Для успешной реализации проектов необходимы два взаимосвязанных условия: во-первых, готовность общества консолидировать усилия на реформе образования и участвовать  в инновационных процессах собственного развития и развития страны; во-вторых, готовность государств инвестировать значительные финансовые и административные ресурсы в проект и связанные с его реализацией действия.

     Такое взаимодействие ставит участников образовательного процесса в позицию творчества, освоения способов индивидуального проектирования деятельности и рефлексии.

     Педагогически ориентированная воспитательно-образовательная система взаимодействия вызывает у ребенка желание подключиться к социально-значимой деятельности в качестве полноправного партнера.  У всех участников педагогической деятельности появляется осознание причастности к совместному делу, социальной востребованности, переживание радости, удовлетворение от расширения индивидуального опыта и полученного совместными усилиями результата. 
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