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Актуальность и новизна:
Сегодня, когда условия жизни, знания, требования к профессиям меняются очень быстро, невозможно научить дошкольника всему, что ему потребуется через несколько лет, когда он пойдет в школу. Но, успешность его жизненной и профессиональной карьеры во многом определяется его умением “жить с людьми и среди людей”, которые принадлежат другой культуре, исповедуют разные религии, ориентируются на иные ценности. Личное счастье человека зависит от его собственной активности и нравственных качеств. В совокупности, все, о чем сейчас говорилось, характеризует качества человека, которые сегодня называют социально значимыми компетенциями. Важнейшая задача детского сада, семьи, социального окружения – создавать условия, в которых дети и подростки осваивают общепринятые ценности, приобретают опыт деятельности, в которой эти ценности проявляются, учатся видеть и решать разнообразные проблемы, достигая общественного признания и удовлетворения личных ожиданий, амбиций. 
Как видите, существует много форм работы, использовались раньше и сегодня не потеряли своей ценности. Но, меняется жизнь, меняются и проблемы, которые нам приходится ежедневно решать. Сегодня, говоря о социально значимых компетенциях, которые формируются в детские годы, мы, прежде всего, имеем в виду способность, готовность и желание:
Дошкольное образовательное учреждение сегодня рассматривается не просто как детский сад, а как организация, оказывающая образовательные услуги, конкурирующая с другими организациями своего профиля. В любом случае конкурентоспособное образовательное учреждение — это учреждение, которое обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг.
[bookmark: _GoBack]Новые задачи, встающие перед дошкольным учреждением, предполагают его открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с другими социальными институтами, помогающими ему решать образовательные задачи. В новом веке детский сад постепенно превращается в открытую образовательную систему: с одной стороны, педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, дифференцированным, гуманным со стороны педагогического коллектива, с другой — педагоги ориентируются на сотрудничество и взаимодействие с родителями и ближайшими социальными институтами. Таким образом, получается, что социальное партнерство — взаимовыгодное взаимодействие различных секторов общества, направленное на решение социальных проблем, обеспечение устойчивого развития социальных отношений и повышение качества жизни, осуществляемое в рамках действующего законодательства.
Цель: 
Укрепить взаимодействие субъектов совместной реализации образовательного процесса в ДОУ через нетрадиционные формы работы. 
Задачи:
Повышать педагогическую культуру родителей в вопросах развития и воспитания детей;
Устанавливать доверительные отношения между социальными партнерами и ДОУ;
Установить партнерские отношения, объединив усилия педагогов и родителей для развития и воспитания детей;
Создать атмосферу общности и интересов, эмоциональной поддержки и взаимопомощи.
Взаимодействие с семьями воспитанников – одна из составляющих структуры образовательного процесса. Осознавая свою ответственность за воспитание и образование своих деток, мы тесно сотрудничаем с родителями, вовлекаем их во все мероприятия. Таким образом педагоги и родители становятся единым педагогическим пространством. В нашем детском саду работа с родителями многосторонняя и многоплановая. Хочется поделиться своим опытом и рассказать о самых интересных формах работы, которые перешли в традиции. 
Одной из таких форм является организация спортивных праздников. В выходные дни (особенно летом) весь детский сад выезжает с родителями на природу за город, или в лес. Сколько радостных и счастливых эмоций проживают в этот день дети и взрослые: яркие краски природы, двигательная активность в играх, которой так не хватает в наш век технического прогресса, непринужденное общение с родителями, друзьями и педагогами.  Обед на свежем воздухе такой вкусный, что не взрослых ни детей не надо уговаривать, потому что аппетит сам приходит.
Давней традицией в нашем детском саду является проведение «Дней открытых дверей». Родители могут посетить любое мероприятие любого педагога в течение недели.
Также у нас есть одна традиция - ежегодное проведение акций: «Мусор Земле не к лицу», «Ты, водитель, не спеши, на дороге малыши!». Вторая акция проводится при взаимодействии с сотрудниками ОГИБДД в целях профилактики детского дорожного травматизма. В нашем дошкольном учреждении создана база инновационных идей. Одной из них является нетрадиционная форма обучения детей правилам дорожного движения. То, что исходит от детей, вызывает больше доверия и внимания, чем то, что говорим мы, взрослые. Поэтому при проведении акции мы останавливаем водителей, распространяем листовки с напоминанием о том, чтобы они были внимательны на дорогах. 
Ежегодно перед знаменательным днем 9 Мая проводится большая работа педагогов с родителями, а также с ветеранами. День Победы собрал вместе 4 поколения. Общение такого уровня очень важно для формирования у детей гражданственности и патриотизма.
 Кроме этого, мы совместно с родителями проводим семинары-практикумы, где они узнают подробнее о тех образовательных программах и технологиях, которые мы реализуем в детском саду. Мы стараемся создать условия для того, чтобы родители стали друзьями своему ребенку.
В нашем детском саду также приветствуется преемственность школы и детского сада. Особые минуты гордости и удовлетворения педагоги испытывают, когда, в школьной форме, подтянутые и радостные, приходят к нам выпускники.
Педагог-психолог ведет в нашем дошкольном учреждении клуб «Дружная семья», который собирает родителей и детей разных возрастов. В нем решаются наиболее актуальные проблемы дошкольников: как ребенку общаться со сверстниками, как родителям справиться с его капризами, или участники просто делятся опытом семейного воспитания. Итогом таких встреч стало то, что родители начали внимательно относиться к детям, а дети научились управлять своим поведением. 
Самая популярная и любимая, как воспитателями, так и родителями форма работы-досуговая. Совместные мероприятия «Фитнес-фестиваль», «Мы- дружная семья», «Кулинарный поединок», «Маленькие звездочки», «Фотоохота» не оставляют равнодушными никого. 
В детском саду несколько лет работает библиотека «Мамины книжки». Материалы для нее собирают родители и дети. Создание книг, написание рассказов и стихов очень  популярны в нашем детском саду.
Мы смогли активизировать и обогатить воспитательные умения наших родителей, наладить тесный контакт с семьями своих воспитанников. Мы не останавливаемся на достигнутом, продолжаем искать новые пути социального партнерства. Ведь у нас одна цель- воспитывать будущих создателей жизни. Каков человек, таком и мир, который он создает вокруг себя. Когда присутствуют в отношениях теплота и открытость, тогда пребывание ребенка в детском саду становится комфортным. Ему хочется приходить туда еще и еще, потому что там хорошо. 
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