
Комплексное методическое обеспечение подготовки кадров в системе 

среднего профессионального образования Центрального управления 

Минобрнауки Самарской области 

 

В государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждение Самарской области «Жигулевский государственный колледж» 

действует научно-методический совет (НМС), осуществляющий общее 

руководство методической деятельностью колледжа, и предметно-цикловые 

комиссии преподавателей и мастеров производственного обучения, в чьи 

задачи входит методическое обеспечение образовательного процесса в 

пределах конкретных предметных областей и повышение, за счет этого, 

качества подготовки кадров. 

Большое значение колледж уделяет дуальному обучению, создавая 

совместно с предприятиями-партнерами структурные подразделения (учебные 

полигоны, учебно-производственные участки, и др.), для решения задач 

обеспечения соответствия квалификаций выпускников запросам работодателей 

посредством согласования требований к результатам освоения образовательных 

программ, содержания и условий их реализации. Исходя из этого, методическая 

функция является одной из важнейших в деятельности колледжа. 

НМС и предметно-цикловыми комиссиями колледжа решаются вопросы, 

связанные с: 

— формированием новых (в ситуациях работы с молодыми педагогами 

или существенного обновления требований к педагогу) и совершенствованием 

имеющихся профессиональных компетенций преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

— разработкой и актуализацией образовательных программ, контрольно-

оценочных средств, технологического и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

— оказанием консультативной помощи педагогическим работникам в 

подготовке к аттестации, участию в конкурсах профессионального мастерства, 

подготовке обучающихся к конкурсам и предметным олимпиадам. 

В тесном сотрудничестве с региональными ключевыми структурами - 

ЦПО Самарской области и Центром трудовых ресурсов – колледж работает над 

следующими направлениями:  

1. Прогнозирование кадровых потребностей экономики региона на 

среднесрочную перспективу, внедрение в практику работы ПОО 

технологии исследования квалификационных запросов работодателей и 

перевода их в образовательные результаты.  

С 2018 года колледж является профильным по реализации 

образовательных программ по профессиям и специальностям, входящим в 

перечень ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН. 

Изучая запросы работодателей, колледж пролицензировал и уже  в 2021 

году сделал первый выпуск по профессии из перечня ТОП – 50-  08.01.26  

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства. В 2022 году ожидается выпуск по специальности из 



ТОП-50 - 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

пользующейся большим спросом у абитуриентов. 

В 2021 году в колледже реализуются следующие образовательные 

программы по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН:  

 

 специальность профессия 

ТОП-50 
(распоряжение министерства 

образования и науки Самарской 

области  от 31.08.2017 № 553-р) 

09.02.07  

Информационные 

системы и 

программирование 

08.01.26 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

ТОП-РЕГИОН 
( приказ министерства труда, 

занятости и миграционной 

политики Самарской области от 

21.04.2017 № 101-п) 

 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(машиностроение) 

15.01.05  

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

 
 

2. Актуализация содержания и технологического обеспечения 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

профессиональными стандартами и стандартами Ворлдскиллс. 

Эта задача носит непрерывный характер, поскольку изменения во ФГОС 

СПО, профессиональных стандартах и стандартах Ворлдскиллс требуют 

постоянного обновления образовательных программ в части требований к 

образовательным результатам, содержанию и условиям реализации. В связи с 

этим значимость методического сопровождения этого процесса растет, и 

ключевую роль здесь играет обучение персонала колледжа. Педагоги проходят 

повышение квалификации как по именному чеку, так и по программам 

государственного задания, а также по другим дополнительным 

профессиональным образовательным программам.  

В 2020  и 2021 годах:  

- 5 педагогов прошли обучение по программе «Использование среды 

дистанционного обучения LMS Moodle в образовательном процессе»; 

- 21 педагог - по программе «Формирование и развитие педагогической 

ИКТ-компетенции в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального 

стандарта»; 

- 2 педагога обучались по программе Союз «Молодые профессионалы»  

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия»; 

- 3 педагога прошли повышение квалификации по программам Союз 

«Молодые профессионалы»  - «Практика и методика реализации 

образовательных программ СПО  с учетом спецификации стандартов 

Ворлдскиллс Россия по компетенциям». 



3. Создание современных условий реализации образовательных 

программ посредством внедрения практико-ориентированной (дуальной) 

модели подготовки кадров 

Реализация ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН потребовала внедрения 

современных образовательных технологий и моделей обучения, 

апробированных в отечественной практике и за рубежом. В первую очередь это 

практико-ориентированная (дуальная) модель обучения и связанные с ней 

инфраструктурные и технологические решения. 

Во взаимосвязи с ЦПО Самарской области разработаны и апробированы 

нормативные и организационные документы, стандартизирующие процедуру 

сертификации. Выстроено взаимодействие с работодателями. 

С 2012 года колледж принимал участие в  реализации модели 

региональной системы квалификационной аттестации (РСКА), 

предусматривающей проведение квалификационного экзамена по 

профессиональным модулям основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ при непосредственном участии работодателей, в 

условиях реального производства или максимально приближенных к ним. 

Сформировался опыт участия работодателей в реализации 

инновационных образовательных программ колледжа: стажировки 

преподавателей на базе предприятий, предоставление производственного 

оборудования для обучения студентов, помощь в создании проектов 

современных учебно-производственных мастерских и лабораторий. 

В настоящее время заключены договоры о дуальном обучении с такими 

организациями, как АО "АКОМ", ООО УК "Могутовая",  ООО "Санита", ООО 

"СМУ-7", Государственное казенное учреждение Самарской области центр 

занятости населения г.о. Жигулевск, Муниципальное казенное учреждение 

"Комитет по социальной поддержке населения", ГКУ СО "ГУСЗН 

Центрального округа", ГБОУ СО лицей №16, ООО "ТПВ РУС".  

На 30 июня 2021 года 105 студентов (29,01%) заключили  договоры о 

практической подготовке обучающегося в рамках практико-ориентированного 

(дуального) обучения с профильной организацией. 

 

Профессия / специальность 

Число 

студентов 

44.02.01 Дошкольное образование 4 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 6 

39.02.01 Социальная работа 21 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 35 

18.02.04 Электрохимическое производство 39 

 



Весной 2021 году наставник  обучающихся по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование, Рыжкова Светлана Федоровна, приняла участие в 

конкурсе лучшего наставника среди наставников предприятий/организаций (в 

том числе малых и средних), участвующих в реализации в Самарской области 

дуальной системы подготовки рабочих кадров. 

Целесообразность расширения практики дуального обучения 

определяется значительным усилением практической направленности 

подготовки кадров, принципиальным изменением организации учебного 

процесса, в основе которого рациональное сочетание теоретической и 

практической подготовки, погружение обучающихся в реальный контекст 

производственных отношений и предметную среду предприятия (организации), 

что в перспективе должно минимизировать адаптационный период 

выпускников колледжа на их первом рабочем месте. 

Суть методического сопровождения формирования дуальной системы 

подготовки кадров состоит в информировании профессионального сообщества 

относительно смыслов дуального обучения и мотивации, координации 

взаимодействия колледжа с потенциальными партнерами-работодателями, 

обучении наставников психолого-педагогическим основам деятельности, 

оказании консультативной помощи в вопросах разработки и реализации 

программ дуального обучения, оценочных средств, проведения оценочных 

процедур. 

Колледж работает над увеличением заключенных договоров о дуальном 

обучении с предприятиями и организациями г.о.Жигулевск и г.Тольятти. 

4. Отработка механизмов внешней независимой оценки качества 

подготовки выпускников ПОО, включая форматы демонстрационного 

экзамена и независимой оценки квалификаций 

С 2017 года Самарская область участвует в проведении 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках 

промежуточной и итоговой аттестации образовательных программ СПО. 

В 2020 году и наш колледж впервые принимает участие. 26 выпускников  

в рамках итоговой аттестации образовательной программы по  специальности 

44.02.01 Дошкольное образование сдали демонстрационный экзамен. 

В 2021 году уже 40 выпускников прошли итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках 

итоговой аттестации: 16 выпускников по профессии 08.01.26 Мастер по 

ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства и 24 выпускника по специальности 22.02.06 Сварочное производство. 

К 2022 году мы планируем увеличить количество компетенций, по 

которым выпускники будут сдавать демонстрационный экзамен. 

 

5. Развитие кадровых и учебно-методических ресурсов ПОО и 

системы в целом, реализация проекта создания Центра сопровождения 

молодых педагогов «Pro-движение — Самара» 

 

В настоящее время идет активное обновление кадрового ресурса системы 

профессионального образования за счет привлечения и закрепления в ПОО 

молодых / начинающих преподавателей и мастеров производственного 



обучения из числа выпускников, ставших победителями (призерами) 

региональных и национальных чемпионатов Ворлдскиллс Россия, выпускников 

педагогических и технических вузов, специалистов предприятий. 

Очевидна необходимость своевременного освоения (совершенствования) 

педагогами профессиональных компетенций посредством повышения 

квалификации, работы с наставниками, продуктивного профессионального 

общения с коллегами в рамках неформальных творческих объединений, 

центров, клубов и пр. 

В ГАПОУ СО «ЖГК» также действует система наставничества, за 

молодыми педагогами закрепляются опытные педагоги, составляется  

Индивидуальный образовательный маршрут («Дорожная карта») молодого 

педагога,  организовываются курсы повышения квалификации в рамках 

именного образовательного чека и других программ дополнительного 

профессионального образования. 

 

6. Развитие чемпионатного движения Ворлдскиллс, трансляция 

опыта тренировок команд Ворлдскиллс в массовую практику подготовки 

кадров по ТОП-50 и формирование в регионе современной 

инфраструктуры подготовки кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями 

Начиная с 2015 года, традиционные областные конкурсы 

профессионального мастерства среди обучающихся ПОО проводятся в формате 

Ворлдскиллс.  

ГАПОУ СО «ЖГК» ежегодно принимает участие в данном виде 

соревнований и занимает призовые места. 

2016 год - 3 место по компетенции «Электроника»; 

2017 год – 2 место по компетенции «Облицовка плиткой» (всего 

принимали участие в 9 компетенциях); 

2018 год – 2 место по компетенции «Разработка компьютерных игр и 

мультимедийных приложений», 2 место по компетенции «Веб-дизайн и 

разработка», диплом «За профессионализм» по компетенции «Кузовной 

ремонт» (всего принимали участие в 9 компетенциях); 

2019 год – 2 место по компетенции «Обработка листового металла»,  3 

место  по компетенции «Облицовка плиткой» (всего принимали участие в 12 

компетенциях); 

2021 год - 3 место по компетенции «Разработка компьютерных игр и 

мультимедийных приложений», 3 место  по компетенции «Облицовка плиткой» 

(всего принимали участие в 12 компетенциях). 

В целях повышения качества подготовки кадров, с учетом рекомендаций 

Союза Ворлдскилс Россия в регионе действует многоступенчатая система 

отбора участников чемпионатов. Разработаны и внедрены Правила и условия 

отбора конкурсантов для участия в Региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы».  

В ГАПОУ СО «ЖГК» на 1 этапе отборочные соревнования проводятся 

внутри колледжа по соответствующим компетенциям, затем формируется 

команда колледжа, закрепляются наставники, ведется подготовка к чемпионату. 



Важным фактором для достижения требуемого качества подготовки 

кадров является повышение квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения, включая молодых и начинающих преподавателей 

и мастеров производственного обучения. С учетом спецификации стандартов 

Ворлдскиллс в период 2018-2021 гг. на базе Академии Ворлдскиллс по 

программам: «Практика и методика реализации образовательных программ 

СПО  с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс Россия по 

компетенциям» и «Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» в колледже 

прошли обучение 8 педагогов. 

Работая в сотрудничестве  с Союзом «Молодые профессионалы», 

колледж реализует различные федеральные проекты. 

В проекте ранней профориентации «Билет в будущее» колледж уже 2 

года помогает учащимся школ войти в мир профессий и выбрать дальнейший 

путь. В 2019 году профессиональные пробы посетили 134 школьника, в 2020 

году – 93 человека в очном и дистанционном формате. 

В 2020 году был реализован проект для пострадавших от последствий 

распространения новой коронавирусной инфекции, где  15 человек получили 

удостоверения повышения квалификации и паспорт компетенций (skills 

passport) 

Эффективность деятельности методической службы колледжа в целом 

подтверждается следующими факторами: в 2020-2021 уч.году колледж 

успешно прошел аккредитацию по двум укрупненным группам, ежегодно на 

базе колледжа проходят областные конкурсы (областной конкурс 

педагогического мастерства «Копилка творческих идей») и конференции 

(областная научно-практическая конференция «От творческого поиска к 

профессиональному становлению»), педагоги и  студенты принимают активное 

участие в конкурсах и конференциях различного уровня. 

Анализируя текущее состояние  методического обеспечения колледжа  

можно говорить о том, что это направление постоянно развивается, 

актуализируется в соответствии с меняющейся и постоянно развивающейся 

сферой профессионального образования. 
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