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__12.08.2021___№ __1445_________  

 

 

Информация о мероприятиях по назначению на должность руководителей 

образовательных организаций, подведомственных  

Центральному управлению 

 

В соответствии с приказом министерства образования и науки Самарской 

области от 08.04.2011 № 55-од «Об утверждении Положения о конкурсе на 

включение в кадровый резерв руководителей образовательных учреждений, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области» 

министерство образования и науки Самарской области объявляет конкурс на 

включение в кадровый резерв руководителей образовательных учреждений, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области.  

На первом этапе Центральное управление министерства образования и 

науки Самарской области готовит (индивидуальные консультации, 

собеседование) претендентов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв руководителей образовательных организаций, подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области. Проводит экспертизу 

документов кандидатов, претендующих на зачисление в кадровый резерв. 

Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 

01.06.2021 № 526-р «О проведении конкурса на включение в кадровый резерв 

руководителей образовательных учреждений, подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области» создана конкурсная комиссия. 

Решением конкурсной комиссии, в состав которой входят представители 
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министерства образования и науки Самарской области, общественности, 

муниципальных образований, Центрального управления, кандидаты включаются 

в кадровый резерв. 

Кандидаты на должность руководителя, из кадрового резерва проходят 

аттестацию на соответствия уровня профессиональной подготовки кандидатов на 

должность руководителя образовательной организации квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим 

должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам, и отсутствия оснований, препятствующих 

занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования. Центральным управлением представляются 

предложения по кандидатам (кандидату) на должность руководителя 

образовательной организации в аттестационную комиссию министерства 

образования и науки Самарской области. 

Кандидаты, успешно прошедшие аттестацию, участвуют в конкурсе на 

вакантную должность руководителя образовательной организации. 

Второй этап – конкурс, который проводится очно в один этап и состоит из 

собеседования и представления программы развития образовательной 

организации. 

В день проведения конкурса конкурсная комиссия на своем заседании 

проводит индивидуальное собеседование с кандидатами. Личные и деловые 

качества кандидатов, их способности осуществлять руководство 

общеобразовательным учреждением по любым вопросам в пределах компетенции 

руководителя общеобразовательного учреждения оцениваются конкурсной 

комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист. 

По окончании собеседования кандидаты представляют свою программу 

развития образовательной организации. 

Программы кандидатов оцениваются конкурсной комиссией по 

утверждѐнным критериям и с учетом результатов независимой экспертизы (при 

наличии) по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист. 
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Победителем конкурса на вакантную должность руководителя 

образовательной организации признается участник, набравший максимальное 

количество баллов. 

При равенстве суммы баллов участников конкурса решение о победителе 

конкурса принимается председателем конкурсной комиссии. 

Результаты конкурса вносятся в протокол заседания конкурсной комиссии в 

виде рейтинга участников конкурса по сумме набранных баллов. 

Протокол заседания конкурсной комиссии всеми присутствующими на 

заседании еѐ членами и передается организатору конкурса. 

Согласно п. 2.1. соглашения между Правительством Самарской области и 

администрацией муниципального образований Самарской области от 24.02.2012 

г.№42-р министерство образования и науки Самарской области осуществляет 

назначение руководителей государственных бюджетных общеобразовательных 

учреждений Самарской области с учетом мнения органов местного 

самоуправления муниципальных образований Самарской области. 

Центральное управление предоставляет информацию на рассмотрение и 

согласование кандидатуру на должность руководителя образовательной 

организации в министерство образования и науки Самарской области и главам 

муниципалитетов. 

Министр образования и науки Самарской области и главы муниципалитетов 

направляет свое письменное решение в Центральное управление.  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», уставом государственных 

бюджетных общеобразовательных учреждений и согласно Положению о 

Центральном управлении министерства образования и науки Самарской области, 

утверждѐнному приказом министерства образования и науки Самарской области 

от 12.03.2014 №109-од, руководитель Центрального управления в установленном 

законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение 

руководителей государственных бюджетных образовательных учреждений 

Самарской области, созданных на основании постановления Правительства 
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Самарской области от 12.10.2011 №576 «О создании государственных бюджетных 

общеобразовательных учреждений Самарской области…»).  

Руководителя Центрального управления назначает претендента на 

должность директора государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения, расположенного на подведомственной территории, заключая с ним 

трудовой договор в соответствии с Трудовом кодексом Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ. 

Данная информация предназначена для руководителей образовательных 

организаций и размещена на сайте Центрального управления. 

 

   

 

  Руководитель  

Центрального управления 

 

 

 

 

А.Н. Двирник 

 
 

    

        

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Горина И.В.884623888 


