
министЕрство оБрлзовлIlия и нлуки
СЛN4ЛРСКОИ ОБЛЛСТИ

цЕнтрлльноtr упрлвлЕ,ниЕ,

t]1,IПJlil'l'

рлсllоряжЕLIиЕ

о, У/, lt..,22l|, N, 8Р! -?

о создаllии ll{cllcp,1,1IO0-0 col}e,l,il llo yc,l,illIol}JlclIltl0 с,l,имуJlируlоlltих
ItblIIJli1,1'pyltol}oдIt,l,eJIrINt гoc)/ilrlpc,r,BellHblx бlоll}ке'1-1l1,1х

tlб ruеоб разо I}aTcJl ь l l 1'l х у 
ll ре)кдсl l и й, рас tI()л ())кс t I l l bl х

Ila IlO/{l}c,lOMc,l,t}clllIoЙ ЦсlI,I,рrUlьllоlllу yпpal}Jlctlrrlo T,cpplIT,Oplt}l

В целях обес]I lечеI Iия гlрозрLltII IocTLl и оl,l{рытостl,t процесса

ycTaНOBItell иrI с,I,и \4yJl и pylo lllих I]ы пJlат руко I]oi\и,t,ejtrIN,1 гооударс,I,венньlх

бtодrttет,ttых обrцсобрOЗоI]с1'I'еJ]ЬIlЫх уr{ре}кдt,lIий, распоJIожеtlIIых I]a

по/{велоN,Iс,гвенIjоЙ I (erгl,parrbLIoMy yIIpal]JleHиIo l,ерритории. и исIlоJlненllrl

пос,гаIIоl]JIсFIиrl Праtзлt,t,е.;Iьс,l,ва Сапrарсrюй обrtас,t,и or, 01.06.2006 
^Г9 

60 (о

проведеIIии rз 200(l гоДу эltсперимеIl,гаl I1O апробации lIOBLIX мехаlltизмов

опла,I,ы ,l,ру/ца рабо,гниj(о1] государс,l,веI{нLlх обrцеобразова,l,еJlьньlх

учрелсдеltий Сап,rарсr<оЙ области и государс,l,веIIlIьIх образова,гельных

учреiкдtений ltJlrl lte,l,cii i(OtllKOJIbHoI,0 и NlJlarllllej,() Iill(oJlb}Ioгo l]O]pacl,a

Саплztрской об;tас,ги)), l] соо,гl]е,гс,1,1]ии :

- с 11р[lказоN4 NlиIl11с,t,еl)с,гва образовL]гlия l1 науl(и Самарсr<ой об:tаст,и сl,1,

l9.02.2009 ,N{g 25-од (()б у1вер)I(llеtlии ljиr(ов, 1IOprI/1lial и ус]tоl]ий ус,гаttоl]jlеlIиrI

pyI(O воilиl,сJ]rI N,I г ()с) дtlIlс гltсll IIыхстиN4уJlи р),lоLI{их

обll1еобразовзтеJ,ILных 1,чреltt2lений СапларсItоЙ об.;tасти и госу/_{арс1,I]еFIIjыХ

образоватеJIьIlых учре)I(деIIий для детей дошкольIIого и младшего LlIкольFIого

l]озрас,га СамарскоЙ обltас,t,и>>

- с гlриказом миIIисl,ерстl]а образования и науliи Самарской обrtастИ о,Г

04.09,20l4 ],]9 278-o;r ((О I]lIесении изменеIlltЙ l] ItриI{аз минис,t,ерсl,ва

обраrзоlзаниlt и IItlуl{и С-'апларсrtойr обltас,ги o,1, l9.02.2009 Л9 25-од ((об

утвер)кдснии t]идоlз, rIоряl(l(аl и )lсловий устаlI()RJIсIlиrI сгиN,lуJlируIоших



выплат руl(оlзодитеJIям государственных обшеобразоватеJIьных учре}кдении

Самарсr<ой об-rtаст,и и госу.LlарствеFItIых образова,геJlL}Iых учреждеlIий д(л,I

детей дошI(оль}tого и млtlдшего шl(ольного возраста Самарской области>:

1. Созzца,гь эксгlерl,ный coi]eT по ус,rановлеIjиlо с,гимулируюlllих l]ыплат

руl(оводlи,геJlrlN,l государс,гвеIll1ых бlод(lкетt,tt,lх об шеобразова,геJl ь}{ых

учреltt;lений, распоJlоженных LIa подtl]е/]омсl,венной L(eHT,pJ-,rb'oN.y

уllрав.jtеllию.гсрри.горtltl, 
(Да:rее - Эксгrер]'Гl1,Iй соt]с,г) (ttрилояtеlIие N9l ),

2, Считать утратившим сиJtу распоря}кеI-Iис L\еrrтралыIого управлеFlия

миtiисl.ерс.гва образоI]аниrl и науки Самарской облас,ги or 30, |2,2013 Nc 849-

од (О соз]lLiIIии эксllертLIого cOt]eTa гIо устаIlоl]леllиIо с,гимулируIоLtlих

t]ыпjtal.pyi(oBo/{I].I.eJlrtIvI I,осу/lарс,гl]енных бю,l(rке,гных обUtеобразовательных

учре}ltдеItиЙ, pacl lоJlо}ItеIIl]ых на llодl]едоN4сl,веIIIIоЙ L\ен,гральLIому

управлеIi и}о терриl,орl,i и)),

3. У1tзерди,гь гIорrlдtок устаIIоl]JIеFIия сl,имулируIоLцих I]ыпла,г

руководи1елrlм государствеllных бtсrдrкетlлых обrцеобразовательlIых

учреж/lениЙ, pacIlojIo}KeHHLlx на llо,ll]едlоN,lс,I,веtlной I [енr,ральному

управлеIIиIо территорllи (дцалее по тексту - t,Боу) (приrrоiкеlIие N92)

4. Эrtсrlер,гному совеl.у еI(его/lно один раз в 1,or1 в cpot( до 20 ,l'Bap,]

.гекуulего l.ола рассма.гриt]а,гь М&ТеРИаJIIll, Ilреr]с,гаI]JIеIILlые руIrоводи,геJLIми

гБоУ, и наIIравлr1,1,ь lIРе;lЛоЖеllиrl рчково,lиl,еJIIо I\eHтparrbLloI,0 YпраI]JlеI]и,l

N4иl]ис.l.ерс.гва образовirttияl и IIауки Сам.rрскоЙ oб"rtac,t,l,t по ус,IаtIоl]JlеlIиlо

надбаrвоI( руl{ов()ди.IеIIяN,l t-БоУ за э(lфеКтиlзI]ос,I,Ь (rсачествО) рабо,тЫ и за

интеI{сивнос1,ь и наIlрrl)Itённос,гь работ,ы на перио/] с 1 ,IttBap,t по З 1 декабря

текуц]его годt].

5. Itогr,гроль за

собой.

исllоJllIе}{ием нас,го,IlIiего распоряжения оOтаI]ляю за

Руково2lи,ге.lt ь

l{еr-tтрального управлеIIия
A.t-l. /fвирt-tик



Приложение t( распоряжению
l \er rтpall ьIlого угlраl]Jlени,l

министерс,гва образования и

науltи Самарской обласr,и

от 16. |2.2014 Iг9 В02-од

Состав экспертного совета

ПОУсТаНоВЛеНИк)сТИМУЛИрУIоЩИХВыПЛаТрукоВоДИ-ГеЛяМ
государСтвеI IЕ{ ых бtоджетrt ых об щеобразо ватеЛ Ь IlI)Ix учреrкдеt-i и й,

распо.]lо}кеНFlI,Iх на подI]едомс,гвеI]ной i_\eHTpaJIbtloMy угIравлеI,Iиlо l,ерриl,ории

1. N4анихина Г.1-I.

L{ент,ра.ltьного управлеI-Iия
области, председател ь,

2, Алексеева 'l'.A. - ГЛаВlIl,tй сгtециалис,г отдела

I_{ентрального упраRления министерства образования
разви,гия образования
и науки Самарской

области, заместитель председателя,
З. Игоtltин I'.ГI. - I.Iачальник о,гдеJIа развиl,иrl образования I_{егI,rрального

управл eI] иrI м и I t и Стерсl,ва образо ва ниrl и ll ауки С arr,l арс ко й обл ас,ги,

4. Тимофеева Л.п. - главньtй сгtеllиалист оl,дела разви,гиrl образоваt-tиЯ

I_{ентрального управлеIIия ми1,Iистерства образоваr,Iия и науI(и Самарской

ОбЛаСТИ' 
козrrова l].C. - начаJIьFIик .'.ерриториаJIьного отдела I-{еН'ГРаЛЬНОГО

управлеIlия м иtl ис.герства образовzt \|ия и науки С ам арсксlй области,

6. Кrrаузова /_1.Х. - дирекlор ГБОу /{Ilo t(IIK <<РесурсlIый riегt,гр г"о,

}Itигулёвск Самарской обласt,и>,

7. Реброва Е.Г. - преl]седатель hрофсоюзноl,о I(омиl,е,га работникоlз

образоваLIия городокого округа }Кигулёвск,

8. Нндlу,гкина c].t I.- IIреllседатеJlь Ilрофсоlозltсlго цомиl,е1а работ}Iикоl]

образоваt]ия муниLIиIIаJIьного района СтаврогlоJlLский, член

N,Iежмуl-tиципа.jtьIIого обществеIlFIого совета по вопросам образования

l {ентраrrьI]ого управления миI]истерства образования и науки Самарской

обласr,и,
9, Бе:rокрыловв о.с. - чJ]еFI муниIlипаJlьног,о роди-геJIьского соOрания

г.о. }Кигулеt]сti.



y,I,1]EP}K/(Ijtlbl

pacl loprlжeI I ием I \егl,гра.ltьI Iого
yItpaI]JleI Iия м иIIистерс],ва

образованиrl и науки
Самарской облас,гц

o,r l (l. l 2.201 4 }Г9 В02-од

Поряlдок
ус,trlll()влеltиrr стимул ируIощих выпJlат

руl(оl}одlt,I,сJIrlм госуларсl,веlIllых бlоДжс,t-lIьlх oбrrtctlбPaзol}a,l,eJtl>tllllX

yчpe}lilцelllrti, pactlOJroЖelIllblx lIa llOi{t]e/l()Mc,l,Belllloti IJеrr,граЛ1,1lОМУ

у tl ра влсIl lIIo TepprlTopll tr

1. I Iадбаrзки за эффек,r,иr]IIостL (ltачество) рабо,r,r,I ус,гаIIаl].]IИВаIоТсЯ

руl(оl]о/(и,геJlrlN,1 Г'Б()У o/\l1lt раз в год 1ta ]lсрио/\ с 1 llrll]apя llo lIo З1 ;1СrtабРЯ

,l,екуlllего г,о,lа l] соо,гlзс,l,с,гl]ии со с.jtедуlоltlей гtроttеltурой:

1.1 " lIc IIозliIIсс l5 /1скLlбря ,гекуIItего 1,oлtl, а ,l,aк)Iie ПО МеРе

необходИмосl,и руководИтелИ 1,ljoy прелставлrIIот в Эl(спертIlыЙ совет

согласовLltItIые с председатеJIем управляIощего cOBeTal IIисты оцеLIивания

э(lсРективtIости (I<at.lecTBa) работы образоtзаtтельtlых уЧреiКДеtlИй,

о(lормлеrIIl1,Iс в соот]]сl-ствии с гlисьм()м ми1,Iисl,ерстI]а образова[][1rl и }]ауIiи

Сапларсr<ой обrtас,t,и o1,04.09.20l4 Л! 278-o;t (;tалее Лис,t,ы оtlеttиваtlИЯ).

1.2. Члегrы ЭксIIер,гного соl]е,га I] cpoK.I(o 20,IIIваря текуIIlего l,ода (либо

в /1есятидгIеtзный cpol( с N4ON,lelll,a пос,l,уllлеF{IJrl ]\{a,I,epl]aJloB) прово.lя,l

эliсltер,l,н/V]О OlletIliy иFI(l)орN,Iаtlии, при Llеобхо/1l1]\1ос,1,1] загIрашивая

по/l,гl]ерiкjlаlIоLIlие /1ol{yMelI,1,ы. о]tредеjIrIIо], I(оJILlчсс,1-1]о балjtсlв гlо каiкдоN,lу

кри,гериIо, Col]Iac()l]I)Il]alO'l, обtrtуtо сумму ба.lt.ltсltз в Jlистах оIIеllиl]аниrI },l

гIредс,I,аl]JlrlIо,t' рукоlrо/lи,I,елIо l \eгlT,pmrr)tlOl'o yllpatt]JIelIиrI ми[lис,l,ерсl,ва

образовirtIия и IIayIiLI Сiаrмарской об'ltас,t,и lIреlUlо)liеII1,1я llO ус,гаItоl]JIеI]иIо

гIадбаtзоt< за эQlфск,l,иl]ltосl,L (r<а.tсс,t,tзо) рабо,r,ьr р)lIiоl]о;lt,{'l'сЛrtМ Г'lj()У, ИСХОllrt

из д()с,гижсliия 1.1N,lи згtаl,tеttий эффсrt,гивllос,гl"l

образсlватсл bl Ib]x учрсil(/цсI I иЙ.

1,3. I-Ia осl{овtlIIии предлоlкеttий tIлсIlоt]

cOг,JIacoBalIIIll)lx с р),l(овоIlи,гсJlсм L[eгrTpa.lrbllO1,o

организаI\ии образоtзагtия I (еrгr,рального управJIеIIиrI

(t<ачества) работ,ы

Эt<сперr-lIогсl совета,

уIIрLlвJIсIIиrl. отдел

lз cpol{ до 25 январrl



теItущегО года разрабатывает проекты распоряжс,I-{иЙ об устаI]овлеI]ии

tlадбавоt( за эффектив]Iость (качествсl) работы руI(оводитеIt,IN{ I,Боу,

i.4. Размер стиN,lулируtоlttей ВыПЛа'r'l)l заr эсРфекr,ивность (качество)

работЫ ус,IанаI]Ливае,гсrI руIrоводtи,геJtям гБоУ в соо,1,Iзетстl]ии с llриltазоN4

минис.герства образован1,1rI и FIауки Самарской области от 04,09,2014'J\Г9 278_

од (О вIIесеFIиl,t изменений в Itриказ министерстI]а образованиlt и науки

Самарской обriас,ти от 19.02.2009 \г9 25-ол <Об у"r,вер}кдlеrlии t]идов, порядка и

усJlоВИйчс.ГаНоI]JIеllИ'Iс.ГИI\lуJlИрУlоLI\Ихt]ЬlltJlа'I.рукоLrо.L(И.ГеJl'IМ

г.оеударс,1'I]еI1ll1,Iх обrrlеобразова,I,еJlLIILtх у',lреждеIlий Сiамарсr<ой об.ltас,ги и

государс,ГВеLlIilэlх образова,геJIьIlых учрея(лений лJI,I ле,гей /_(ош]кольI]ого и

младшегО LUt{ол ь1-1ого l]озр|lсIkl Саплаtрской областlл>,

l,5. IJыгtлата IIаlдбавI(и руководителIо ГБоУ за эфс|lективLtОсl'l,

(качес,гвсl) работы N4оiке,г бы1ь прекрашеLIаl до cpOt(a, определённого

расПорЯЖеIlисN,t'ПрИгIаЛОжсIlИИДИсцИПЛинаlрIlОГоВ:]ысltzlНИЯИЛИПО

llредс.гавлениIо руковоllи,Iеля управлениrl надзору и ltон,Iролю в сфере

образования министерс,гва образования и науltи Самарской облас,ги

инфор N,lal \и И о l1c,y/ltol]Jle'I l]ори,ге.rl btI blx резу,]lt,'l'Д'l'?Х, tlолучеtt],Iь]х

образоваr.ГеЛЬllЫМУЧре)l(jlеttИеN4ВХоДеЭксПеl].l.И']ЬlСооl'Ве.гс,ГI}},1'IсоДер)I(аНИя

и качествtl tIодготовltи t]ыпуокников образова,гелLного учре}кllения

,гребоl]аIIияN,I госуJ(арс.I.1]сtlIIых образоt}а,t,сjlьIlьlх с ILtlIдар,l,оl], а ,гtll{)tе

Поl(аЗаl.еItеЙ,llея.геJlьllос'ГИобразова.геltЬгtоt.оуrrреж]lсltИ'l,Необхо/{ИN'IыХ/lЛ'1

опре/{еJtеIIиrl e1.o t]и/(а, в рtlмках гIроцедуры госу/lарстt]сLIIIой аккреди,гации,

2. l lаltбавки за иII1,еlIсиlзIIосl,ь и IIaпp,Iжel]I]ocl,b работы

устаllавЛиваIотсЯ рчl(оводи1елям гБоУ одиIl раз в год I]a1 период с 1 января

по 3l декабря 1е](ушего года в соответствии со следуIошеЙ процедурой:

2.1,ItсПОЗДI{ссl5ЯllВаlрЯТскушсГОГОJlLl,а'rаt(жеПОМере

I.IеобходИм()с.гИ Ilall{альlIиt(и оl-делов ЦоItтральt{оГо угtравJlеl:IIlrl представл,llот

ВЭIiсГIерТНЫЙсоВе'l-Хо,tа.ГаЙс.ГВаПоУсТаНоВJIеНИtоНаДбаВокзаИНТеНсИВLIоСТI,

и напрrIженнос,гь рабоl,ы руI(оI]одитеJ],Iм гБоУ с обоснованием в разN,Iере д()

3 7о о'Г с,ги мYJI и pyIo Ll (е Го (l)онда образо ва,гел bHo1-o v ч ре)(лен ия,

2.2.Ч:rенЫЭl(сГIер.ГНоГОсоВе.ГаВсрок/tо20'IНВар't].екуIIlеГо

ВДес'l.ГИliНеВл{ыйсрОl{сМоМенТаПос]'УilЛеllИяХоДа.ГаЙсТВ)

года (Jlибо

гlроводят



экспертIIуlо oLleIII(Y сlбосttсlваltий, при гtеобхоitиNlости загlрtlшивzllо,I

дополн}.]тельI{уло иьr(lорп,tаL\иlо и представлrllот рVl(оводи-гелrо I_{еrr,гральII11г,о

уlIраl]леIIиrl Lltt соl,ласование предJIоI(ениrl llo ус,гаlIовJIениIо надбаIjоIt за

иIIl.еllсивIlос.I,ь и наlIря}кенllос,lь работы руково.llи,l,еJlrl\,4 гБоУ Ir размере /lo

3%о от'с,гимуJtиру[оtIlеI,о tЬоцда образова,гельLlого уLlре)illеl-lи,l,

2.з. I Ia осl]оl]аlнии llреltJlожений члеIlоt] Эксttер,t,ного col]e,ra,

согJIасоваI1I]ых с руковоIIи-геJIем L\eH'r'Pa:rr,lIol'o УПРаI]JIеIlИrI' o]'/{ejt

оргаIlизаllии образоваIIия I [еrl,гра.lrьI]ого управJlеtILlя l] cpOI( до 2,5 яLrвар,I

1,екуtцеl,о l'О:Цi] разрабаl,ыl]Llе,l, IIроеl(,l,ы расгIор,lжсtIиЙ об ус,l,аLtоt]JIеIIии

Ilа,lбаl]оI( за иlI.геlIсИl]IlОс'ГI) р1 lIalIprlжeIlIIoc,l,b рабо,l,ы руковоl\иl,еJIям г,Б()у,

2,4, [Jьiплата IIадбавI(1.1 руI(оводи,tеJlI() обLцеобра:]овательIjого

учре)кдеIlиЯ заt иtI"гсtlсивIлооть и tlапря}I(ёIII-1ос,гь работы может быть

преt{рLlш{сIlа i1O cpot(a, огIредслёI{Itого распоряiксIIисN4, tlри lttlлO)I(clIl,i}l

дисцtlгIJI иIIарllого взыс Kal lиrl.

2.5. Размер надбаl]ки за инl,енсивнос,r,ь и наlIря}I(ёнI]ос],ь рабо1ы N4оже,г

быт.Ь сни)кеLl иJIи её I]ьIгIла],а ltрекращена прLI ухуl1IIlеIt1,1и поl(азатеJIеЙ рабо,гы

pylioBoi lИ,геJlrl ГБОУ t-ra осL{оваI]ии llредлоя(ениЙ, разрабо,ганных Экспер,rным

советоМ гlо ходаl,айству н зчпJl ьн и ItoB о-l,дел ов I {еIr,граJ I ьI,1ого уIlравления,

з " Пре,ЦлоrкеFl иЯ Экс ttер,гнсlго cOBe,l,a tIO усl,tlновjIегtию l]аrlбавоl(

р}коt]о/(1,1,ге,IlrlN,1 г,БоУ за эф(lек,L,ивlIос,t,L (качсс,r,во) работ1,I и зi]

иII,геIIсиl]IIосl,ь и IIагlрrl)tёrtItос,гl, работьi могут бьl'1,1, гlриIIяты рукоllодителем

[-\егrт,ра.1rr)I1ого уllраt]Jlс]lия I( рtlссN{о,l,рсtlи|о I] cjlytIalc, ecJl},i огlи lIоJIуL{иJIll

IIо-гlо)liи,l,сJlI)I1УIо oIleIIl(y боllес чеIvI IlоJlоI]и}Iы /tейс,t,l]у}оIItих LtJIeIioll

эксгlсрr,ttсlго col]eTa и завизироваIlы председателем (заместителем

ll редседаt,l,елrI ) Эксl tср,глlOго сове,га.

1. обr_ций размср отимулируlощих выпла,г руководитеJIIо гБоу Flе

N4o)IteT гIреl]ышаlть Зо/о ст,имулируIоLцего фоrtда оплаты труда

образоваl,ел bl lого у ч реж/lени rI 
"


