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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЦЕНТРАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	от __17.01.2012 г.__ № ___10-ОД___


О создании экспертного совета по оценке эффективности (качества) работы руководителей структурных подразделений государственных бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и основные общеобразовательные программы дополнительного образования детей, расположенных на подведомственной Центральному управлению территории
В целях обеспечения прозрачности и открытости процесса установления стимулирующих выплат руководителям структурных подразделений государственных бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и основные общеобразовательные программы дополнительного образования детей, расположенных на подведомственной Центральному управлению территории (далее по тексту - руководители структурных подразделений ГБОУ) за эффективность (качество) работы, и исполнения постановлений Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях» и от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»:
1. Создать экспертный совет по оценке эффективности (качества) работы руководителей структурных подразделений ГБОУ, (далее по тексту – Экспертный совет) (приложение №1). 
2. Считать утратившим силу распоряжение Центрального управления министерства образования и науки Самарской области от 21.08.2009 № 463-од «О создании экспертного совета по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки Самарской области, подведомственных Центральному управлению». 
3. Утвердить Порядок оценки эффективности (качества) работы руководителей структурных подразделений ГБОУ (приложение №2). 
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Руководитель 
Центрального управления





А.Н. Двирник
Приложение №1
к распоряжению 

Центрального управления

Минобрнауки Самарской области

от 17.01.2012 № 10-од
Состав экспертного совета по оценке эффективности (качества) работы руководителей структурных подразделений государственных бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и основные общеобразовательные программы дополнительного образования детей, расположенных на подведомственной Центральному управлению территории

1. Игошин Г.П. – начальник отдела развития образования Центрального управления. 

2. Тимофеева Л.П. - главный специалист отдела развития образования Центрального управления министерства образования и науки Самарской области. 

3. Обухова Е.С. – начальник территориального отдела Центрального управления министерства образования и науки Самарской области. 

4. Буцаева О.М. - главный специалист отдела развития образования Центрального управления министерства образования и науки Самарской области. 

5. Савушкина Л.В. – начальник отдела ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр г.о. Жигулёвск Самарской области». 

6. Тимченко Л.В. – председатель профсоюзного комитета работников образования городского округа Жигулёвск. 

7. Киселёв А.В. – председатель профсоюзного комитета работников образования муниципального района Ставропольский. 

8. Федосеева О.М. – председатель общественного Совета СП ДС «Аленушка» ГБОУ СОШ №10.
Приложение №2
к распоряжению Центрального управления министерства образования и науки

Самарской области

от 17.01.2012 № 10-од
Порядок
 оценки эффективности (качества) работы руководителей 
структурных подразделений государственных бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и основные общеобразовательные программы дополнительного образования 
детей, расположенных на подведомственной 
Центральному управлению территории
1. Оценка эффективности (качества) работы руководителей структурных подразделений государственных бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и основные общеобразовательные программы дополнительного образования детей, расположенных на подведомственной Центральному управлению территории (далее по тексту – руководители структурных подразделений ГБОУ) проводится в следующем порядке: 
1.1. Не позднее 25 декабря текущего года, а также по мере необходимости руководители структурных подразделений ГБОУ представляют в Экспертный совет заполненные Листы оценивания эффективности (качества) работы, оформленные в соответствии с письмом министерства образования и науки Самарской области от 10.03.2009 № 756 (далее – Листы оценивания). 
1.2. Члены Экспертного совета в срок до 15 января текущего года (либо в десятидневный срок с момента поступления материалов) проводят экспертную оценку информации, при необходимости запрашивая подтверждающие документы, определяют количество баллов по каждому критерию, согласовывают общую сумму баллов в Листах оценивания. 

1.3. В срок до 20 января текущего года Экспертный совет направляет руководителям ГБОУ предложения по установлению стимулирующих выплат за эффективность (качество) работы руководителям структурных подразделений ГБОУ, исходя из достижения ими значений эффективности (качества) работы.
1.4. Размер стимулирующей выплаты за эффективность (качество) работы руководителям структурных подразделений ГБОУ устанавливается приказом руководителя ГБОУ в соответствии с п.2 приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области». 
