
Справка по итогам реализации проекта по ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций 

«Билет в будущее»  

на территории Центрального образовательного округа 

Самарской области в 2019-2020 учебном году. 

 

Проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее» (далее по тексту – Проект, 

Проект «Билет в будущее») реализуется с 2018 года на основании перечня 

поручений Президента Российской Федерации по итогам встречи с участниками 

всероссийского форума «Наставник» от 23 февраля 2018 г. № Пр-328 и Паспорта 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденного протоколом 

заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 

декабря 2018 г. № 3. 

Организаторами Проекта «Билет в будущее» выступают Министерство 

просвещения Российской Федерации, АНО «Агентство стратегических инициатив 

по продвижению новых проектов»; Союз «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Оператором Проекта «Билет в будущее» выступает Союз «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» (далее – Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)»).  

В Самарской области Проект реализуется на основании соглашения между 

министерством образования и науки Самарской области и оператором Проекта – 

Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Целевая аудитория Проекта – учащиеся 6 – 11-х классов 

общеобразовательных организаций, включая детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Целью Проекта является развитие навыка осознанного выбора направления 

своего развития учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций и 

предоставление им рекомендаций по построению индивидуального учебного плана 

в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятельности), с учетом реализации Проекта. 

Уникальность Проекта, основанная на комплексной диагностике навыков и 

склонностей участника с помощью тестирования, а также возможность 



непосредственного погружения в профессию посредством практических 

мероприятий, способствует формированию осознанного построения собственной 

траектории развития. Цифровое портфолио, фиксирующееся в личных кабинетах 

участников и формирующееся на основе результатов профориентационного 

тестирования, информации о прохождении практических мероприятий различных 

уровней, а также обратной связи от наставников, предоставляет самому участнику 

и его родителям возможность понять, к какой сфере деятельности учащийся имеет 

большую заинтересованность и предрасположенность. Это в значительной степени 

координирует последующие действия родителей в отношении дальнейшего 

углубленного профессионального образования ребенка. Проект не предоставляет 

ответ на вопрос «Кем быть?», а позволяет повысить степень компетентности 

участника в сфере профессий до различимого понимания собственной 

профессиональной заинтересованности и предрасположенности. 

Структура Проекта включает следующие элементы: электронный ресурс 

(платформа); тестирование (онлайн-диагностика); система практических 

мероприятий, реализуемых на площадках наставниками (и площадки, и наставники 

отбираются в соответствии с целым рядом требований); выдача рекомендаций 

участникам по построению индивидуального учебного плана по итогам участия в 

проекте «Билет в будущее». 

В 2019 году  в реализации Проекта принимали участие 9 школ г.о. 

Жигулевск и 11 школ м.р. Ставропольский Самарской области. На платформе 

проекта зарегистрированы 1001 учащихся 6-11 классов, из них 771 учащийся 

прошли онлайн-тестирование, 391 учащийся прошли ознакомительный формат 

практических мероприятий, 188 учащихся приняли участие в одном мероприятии 

уровня «вовлечения», 43 учащихся – в 2 мероприятиях уровня «вовлечения». 

Рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями были сформированы для 391 

учащихся Центрального образовательного округа.  



 

В 2019 году в качестве площадки выступило ГАПОУ СО «Жигулевский 

государственный колледж», где  были реализованы практические мероприятия по 

компетенциям «Веб-дизайн» и «Сварочные технологии». 

В 2019 году к работе были привлечены педагоги-навигаторы – 

представители общеобразовательной организации. Задача педагога-навигатора – 

помочь ребенку сориентироваться в перечне предлагаемых мероприятий и выбрать 

наиболее ему подходящее, помочь ребенку провести самооценку по результатам 

участия в практических мероприятиях.  

По итогам реализации Проекта в 2019 году 2 педагога - навигатора ГБОУ 

ООШ № 9 (г.о. Жигулевск) и ГБОУ СОШ с. Нижнее Санчелеево (м.р. 

Ставропольский) отмечены благодарственными письмами Союза «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

На основании вышеизложенного были сделаны следующие выводы и даны 

рекомендации:  

1. Работа по реализации проекта ранней профессиональной ориентации 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» 

в 2019-2020 учебном году в целом отвечала требованиям, предъявляемым 

организаторами Проекта, и соответствовала ключевым показателям: 

- 20 общеобразовательных организаций приняли участие в его реализации; 



- к участию в проекте было привлечено 13,72% обучающихся от общего 

количества учащихся 6-11-х классов; 

- 39,06% обучающихся-участников Проекта получили индивидуальные 

рекомендации по выбору личностной профессиональной траектории, что 

превышает на 14,06 % от общего числа обучающихся-участников Проекта (целевой 

показатель – 25% от общего числа обучающихся-участников Проекта); 

2. Педагог-навигатор ГБОУ СОШ № 10 принял участие в программе 

повышения квалификации для педагогических работников, осуществляющих 

реализацию проекта «Билет в будущее». 

3. Руководителям образовательных организаций, подведомственных 

Центральному управлению в ходе реализации Проекта на 2020-2021 учебный год 

рекомендовано: 

- поручить его выполнение команде педагогических работников, владеющих 

соответствующими профессиональными компетенциями и проводящими работу по 

ранней профилизации обучающихся в общеобразовательной организации, 

мотивированных на получение положительного результата по итогам работы; 

- направить для повышения уровня по программе повышения квалификации 

для педагогических работников, осуществляющих реализацию Проекта «Билет в 

будущее», педагогов-навигаторов общеобразовательных организаций. 

 

 

Ведущий специалист  

отдела организации образования  
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