
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 от 02.12.2021 года № 554-од 

 

О проведении стартового мониторинга устранения дефицита 

педагогических кадров образовательных организаций, подведомственных 

Центральному управлению министерства образования и науки  

Самарской области 

 

В соответствии с распоряжение Центрального управления министерства 

образования и науки Самарской области от 14.10.2021 года № 479-од, «Об 

утверждении Программы устранения дефицита педагогических кадров 

образовательных организаций, подведомственных Центральному управлению 

министерства образования и науки Самарской области», а также в целях 

устранения кадрового дефицита в образовательных организациях Центрального 

образовательного округа 

1. Провести стартовый мониторинг устранения дефицита педагогических 

кадров образовательных организаций, подведомственных Центральному 

управлению министерства образования и науки Самарской области (далее – 

Мониторинг) в соответствии с прилагаемым графиком (Приложение № 1). 

2. Саркисовой И.В., ведущему специалисту Центрального управления 

министерства образования и науки Самарской области, Клаузовой Д.Х., 

руководителю ГБУ ДПО СО «Жигулевский ресурсный центр»: 

 обеспечить организационное и информационно-методическое 



2 

сопровождение Мониторинга образовательных учреждений, 

 осуществить анализ результатов Мониторинга и предоставить данные 

для информационно-аналитической справки в соответствии с 

прилагаемым графиком, 

 использовать данные Мониторинга для принятия управленческих 

решений, осуществления мер и мероприятий, анализа их 

эффективности в системе устранения дефицита педагогических кадров 

в образовательных учреждениях, подведомственных Центральному 

управлению министерства образования и науки Самарской области. 

3. Руководителям образовательных учреждений рекомендовать довести 

Программу до сведения педагогических работников образовательной 

организации и обеспечить их участие в ее реализации: 

 обеспечить организационное и информационно-методическое 

сопровождение Мониторинга общеобразовательных организаций, 

 осуществить анализ результатов Мониторинга и подготовить 

информационно-аналитические справки в соответствии с прилагаемым 

графиком,  

 использовать данные Мониторинга для принятия управленческих 

решений, осуществления мер и мероприятий, анализа их 

эффективности в системе устранения дефицита педагогических кадров 

в общеобразовательных организациях Центрального образовательного 

округа. 

4. Руководителям образовательных организаций: 

 создать организационные условия проведения учреждений 

дополнительного образования Мониторинга в образовательных 

организации, 

 обеспечить контроль достоверности и полноты данных, 

предоставляемых образовательной организацией, 

 использовать данные Мониторинга для принятия управленческих 

решений, осуществления мер и мероприятий, анализа их 

эффективности педагогических кадров в образовательных 

организациях. 
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5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела 

развития образования Игошина Г.П. 

 

Руководитель 

Центрального управления 

 

 

А.Н. Двирник 

 



Приложение № 1 

к распоряжению  

Центрального управления  

министерства образования и науки 

Самарской области 

эхот 02.12.2021 года № 554-од 

График 

стартового мониторинга устранения дефицита педагогических кадров в Центральном управлении министерства 

образования и науки Самарской области 

№ Мониторинговые мероприятия 
Периоди

чность 

Ответствен

ный 

Аналитические 

документы по 

результатам 

мониторинговых 

мероприятий 

1 Проведение анализа отчета ОО-1 об обеспеченности образовательных 

организаций педагогическими и управленческими кадрами (количество 

вакансий) 

До 15 

декабря 

Саркисова 

И.В., 

Терещенко 

О.В., Цой 

С.В. 

Информационно-

аналитическая справка 

по результатам 

стартового 

мониторинга 

устранения дефицита 

педагогических кадров 

в Центральном 

управлении 

министерства 

образования и науки 

Самарской области 

2 Проведение анализа опроса ОО «Количество педагогов, имеющих 

нагрузку более 36 часов» 

5 Проведение анализа приказом Центрального управления министерства 

образования и науки Самарской области «Количество молодых 

педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по 

поддержке молодых педагогов»  

6 Проведение анализа приказом Центрального управления министерства 

образования министерства образования и науки Самарской области 

«Количество педагогов, участвующих в программах наставничества» 

7 Проведение анализа приказов Центрального управления министерства 

образования и науки Самарской области «Количество заключенных 

договоров о целевом обучении в педагогических вузах, колледжах» 

*показатели учитываются за два года 


