
1\4инистЕрств о оБрл зовлI-Iия и нлуки
СЛМЛРСКОИ ОБЛАСТИ

ЦЕНТРАЛЬНОtr УПРАВЛЕНИЕ

рАспорfl{IЕI-IиЕ

В целях реализации абзаца второго пункта 2 распоряжения министерства

образования и науки Самарской области от 02,04.2020 JYg ЗЗ7-р (О
1,

распределении полномочий по реализации регионаJIьных механизмов

управления качеством образовательных рез}льтатов и качеством

образовательной деятел ьности>> :

1. Утвердить прилагаемый комплекс мер (<лоро}кную картр) по развитиIо

системы мониторинга эффективности о."r.пuпости руководителей

образовательных организаций г.о. ){tигулевск, м.р. Ставропольский

2. Контроль за выполнением настоящего рu.порri.ения возложить на

начальника отдела организации образования If,ентрального управлеI{ия министра

образованияи науки Самарской области Горину И.В.

И.о. руководителя
Щентрального управления Г.П. Игошин



П риложение к распоряжен и }о lJ,ентрального

управления министерства образования и науки
самаоской области
;;"ИН"Ду ,пlЩ-ор

-d
Комплекс мер (кдорожная карта)r) по развитию сI4стемы мониториь{га

эффективности деятельFIости руководите;rей образовательных организаций,

расположенных на подведомственной I_{ентральному управлениIо территории
на 2022-2024

jц

п

п

наименование
мероприятия

ответственный
исполнитель

Результат

реализации
мероприятия

Срок
реализации

1 Проведение

разъяснительной
работы по диагностике
профессиональных
дефицитов
руководителей 

!

образовательных
организаций

гБу спо со
)tигулёвский
ресурсный
центр

Совещания,
семинары

Авгчст 202l

z Участие в диагностике
профессиональных
дефицитов
руководителей
образовательных
организаций и

устранение выявленных
дефицитов

гБу спо со
Х{игулёвский

ресурсный
центр,
руководители
оо

Аналитическая
справка
регионального
L(eHTpa трудовых
ресурсов

Сентябрь 202l

aJ Разработка
индивидуальных
образовательных
маршрутов

руководителей - курсов
повышения
квалификации,
направленных на

устранение выявленных
профессиональных
дефицитов

гБу спо со
}Кигулёвский

ресурсный
центр, L{Y
l\4инобнауки
СО (Саркисова
И.В.) и
ответственные
АИС <Кадры в

образовании,
Самарская
область>

График курсовой
подготовки

Октябрь -

ноябрь 2021г.

4 Организация
повышения
квалификации

Октябрь -

ноябрь 202|r.



упраRленческих KoMaH/l
(руководителей и

заместителей

руководителей-умение
работать в команде)

LIентр

5 Проведение аI]аJIиза
курсовой подготовки
руководителей и
заместителей
руководителей
образовательных
организаций по итогам
года, предшествуIощего
отчетному

цу
Минобрнауки
СО (Горина
и.в.)

Январь-февраль
2022 года далее -

ежегодно итогам
года

Информацион
ная справка

6 Проведение конкурса

управленческого
мастерства
руководителей

гБу спо со
Хtигулёвский
ресурсный
центр, I-{Y

Мlинобрнауки
со

АналитиLIеская

справка
2022-202з

7 Организация
стажировки

руководителей |

образовательных
организаций в рамках
курсов повышения
квалификации по теме:
"Развитие

управленческого
потенциала".

гБу спо со
Жигулёвский
ресурсный
чентр, I_{Y

I\4инобрнауки
со

График
стажировок

руководителей
образовательt{ых
органйзаuий

2022-2024

8 Организация и
проведение работы гtо

сопровождению
профессионального

развития вновь
назначенных

руководителей
образовательных
организаций

гБу спо со
Пtигулёвский
ресурсный
центр, I {Y
VIинобрнауки
со

Аналитическая
справка ё

В течение
лет

9 Организация сетевого
взаимодействия для
руководителей
образовательных
организаций

гБу спо со
Жигулёвский
ресурсный
центр, I_{Y

Vlинобрнауки
со

Аналитическая
справка

сентябрь
октябрь

10 Формирование
кадрового резерва
руководителей

цу
N4инобрнауки
СО (Саркисова

постоянно



образовательных
оDганизации

В течение
года

График
консультаций

цу
Iчtинобрнауки
СО (Антонова
и.в.)

Организация
консультаций по
аттестации

руItоводителей
образовательных

ганизаций
ежегодно,
январь

Аналитическа
я справка

Наличие
аналитического
отчета по

результатам
мониторинга
эффективности
деятельности
руководителей
образовательных
оDганизации

гБу спо со
}Кигулёвский

ресурсный
центр, ЩУ
Минобрнауки
СО (Горина
и.в.)

Проведение
мониторинга
эффективности
деятельности
руководителей
образовательных
организаций

ежегодно по

итогам отчетного
периода (до 01

марта года,
следующего за

отчетЬым) 2022-

2024 гr

цу
N{инобрнауки
СО (Горина
и.в.)

Анализ эффективности
принятых мер


