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N,{ИНИСТЕРСТВ О ОБРЛЗОВЛН ИЯ И НЛУКИ

слмлрскоЙ оьллсти

ЦЕНТРАЛЬНОЕ УПРЛВЛЕНИЕ

рлспорflкЕниЕ

от /6, 2f " na"€"Z N, J?r' -g

0 проведении моциторинга эффективIlости работы с кадровым резервом
руководителей образовательных организаций Щентрал ьного ytlpa влен ия

|)

Во испоJrнение приказа министерства образования и науки Самарской
области от 08,04,20l1NЬ 55-од <Об утвеРЖДегtии поло}кения о конкурсе на
включенИе в кадровый резерв руководителеЙ образовательных учреждений,
подведомственных министерству образования и науки Самарской об-пасти.

1, ПровестИ С \о,06,2022 по 1\.о6.2о22 мониторинг по показа.геJtям
работЫ с кадроВым резеРвом рукОводителей образОватеltьнЫх организаr{ий
I {ентрального управлен ия в 202|.

2, Утвердить формУ моFIиторинга кадроtsого резерва руковоли'елей
образовательных организаций согласно приложению Jф l .

з, Утвердить форrу мониторинга по показа.'елям рабо.гы с калровым
резервом руководителей образовательных организаций l_(ентральноI.о
управления в2021 согласно приложению ЛЬ2. i

4, В срок дО 0в,0в,2022 года ГБУ дпО сО <<Жигулlевский ресурсrrый
центр) разработать адресные рекоменд ации с учетом анализа резуJIьтатов
мониторинга показателей обеспеченности кадрами образовательtlых
организаuи й [_{ентрал bнoI,o yl lравлен ия.



5. Контроль

начальника отдела

исполнения

организации

Руководитель
Ilентрального управления

настоящего распоряжения возложи.гь Ita

ину И.В.
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Мониторинr работы с кадровым резервом руководителей образовательных
L{ентрального управления в 2020-2021 rодах

Приложеliие Nэ t

организаций

вом резерве на З1 декабря, чел.

в связи с иtтечением срока нахождения t] пaдроuо* резерве, чел.

в связи с назначением Па должноarо ру*оuодч,aеля оо, чел.

по иным причинам/ чел,

/]ица/ никоrда не занимавшие должности в образовательньlх организациях, чел

/l и цаi за н има вш и е ( ющие) долж н ости n чд. rоiЙч..п"* ра ОоiЙЙБ rЫ
лиL{а/ занимавшие(ющие) руководящие до*оaru в образовательньtх

ИНi,leлИца(пpимеp,буxгалтep,экoНoМ.Ист,д

число лиц, зачисленных в кадровый р"raрц r*

л и ца/ зан и мавш ие(ющие) руководя щие допйоar" в образовател bHbrx
орган изациях (заместитель рукоtJодителя, рукоt]одитель структурного

ления) Филиала). чел-

по гlричине несоответствия образоватчrо"о*у рБ*о, .lan

по причине отсутствиЯ соответстtsующu.о ar.* работii чел

по при-.чиl-]е предостаt]ления неполного па-еrа до-ййь ч.л
по иньlм причинам, чел,

Число лиц, не зачисленных в к
льтатам ки конкурсной комиссией, чел

ПО ИНЧlМ ПРИЧИНаМ, ЧеЛ.

Возрастлиц, стоящих в кадровом резерве "аJТБйфл *r.

l1"



Страница З

согла ш ен ие
истечение сOока

Расторжен ие трудового договора по инициативе работника (по собственному

выход на пенсию, чел.

ж ител ьства
Расторжение трудового договора по ини иве работодателя, чел.

ганизации, чел.
щение численности или штата

непри нятие работником мер по прaдоruрaular,"to или урегу лирован ию конфл иктаинтересов, стороной которого он являетсi, чел,

иком дисциплинарного

П рекращение трудового договора по обстоятельствам/ не зависящим от воли

номоченным собственником лицом (органом) решения о "o"*ou*u"r,)вого договора, чел.

h



мониторинг п0 показа.гелям работы с кадровым резерво]и
организаций ЩентраJIьного управления в

Приложения Ns2
руководителей образова.гельных
2020-2021 I.одах

показатель
2020 год 202l год

Уровен ь стабил ьнос,r.и

руководителей ОО
численности состава кадрового резерва

кадрового резерва в связи с назначением на должность руководи.геляоо в обще\ц коJlичестве лиц, выбьlвLuих из кадрового резерва
руководителей ОО

Темп роста численности лиц, принимающих участие в конкурсе на
руководителей ОО*включение в кадровый р9зерв

я лиц, зачисленных
результатам конкурса в
конкурсе

в кадровый резерв
общем количестве

руководителей ОО по
лиц, принявших участие в

ъlоля лиц' назначенных на долх{ность руководителя оо из кiлрового
резерва в общем числе лиц, стоящих в кадровом резерве ,
руководителей оо

Темп роста увеличения объема
oTLteTHoM периоде*

кадрового резерва руководи].елей ОО в

обеспечегlность

организаций
кадрового резерва руководителей образователbllых

ъflоля лиц, включенных в кадровь,й p"*pu, назначенных на дOлжности
руководителей оо, в общем количестве назначенных руководителейОО в отчетном гIериоде

резерва руководителей оо, в общем количестве территориальных
управлений NI ин истерства

+Расчет линамики пL)

работы за 2022 гол,

h

гIоказателю булет осуществлен по итогам


